Kodeks etyczny

Pracownicy Zespołu Szkół nr 7 przyjmują zbiór wartości, którymi będą się kierować w codziennej pracy.

Pracę w szkole traktujemy jako służbę publiczną, której nadrzędnym celem jest dobro wspólnoty samorządowej i ochrona interesu każdego z jej członków. Deklarujemy się:

· Kierować się uczciwością i bezinteresownością na każdym etapie wykonywania obowiązków służbowych.

· Lojalnie i rzetelnie realizować cele wspólnoty samorządowej.

· Przedkładać dobro publiczne nad interesy własne i środowiska.

· Sumiennie dążyć do jak najlepszych efektów swojej pracy.

· Pogłębiać swoją wiedzę zawodową celem kompetentnego i zgodnego z prawem załatwiania spraw interesantów.

· Życzliwie i uprzejmie traktować każdego interesanta przychodzącego do Szkoły oraz przekazywać wyczerpujące, jasne i zrozumiałe informacje dot. jego sprawy.

· Dbać o wysoki poziom nauczania i dobrą atmosferę w szkole.

· Utrzymywać właściwe stosunki międzyludzkie w miejscu pracy i poza nim.

· Służyć radą i pomocą współpracownikom i podwładnym.

· Dokładać wszelkich możliwych starań aby podejmowane działania były jawne, zrozumiałe i akceptowane przez interesantów a także wolne od podejrzeń o interesowność.
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