Aneks
Do regulaminu ZFŚS

1. Do §8 dopisuje się pkt 16 o treści

Progi dochodowe, o których mowa w załącznikach do ww. regulaminu uzależnione są od wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia zgodnego z Rozporządzeniem Rady Ministrów.
2. W roku 2016 minimalne wynagrodzenie wynosi 1850 zł w związku z czym progi dochodowe w załączniku nr 3, 4, 5, 7 i 11 wynoszą:

Poniżej 1387,50 zł

Od 1387,50 do 1850 zł

Od 1851,00 do 2312,50 zł

Od 2313,00 do 2775,00 zł

Od 2776,00 do 3237,50 zł

Powyżej 3237,50

3. W roku 2016 minimalne wynagrodzenie wynosi 1850 zł w związku z czym progi dochodowe w załączniku nr 8 wynoszą:

Poniżej 1850,00 zł

Od 1851,00 do 2312,50 zł

Od 2313,00 do 2775,00 zł

Powyżej 2775,00 zł

4. Zmianie ulega §7 pkt.10 w treści:

Dofinansowanie do imprez, spotkań integracyjnych organizowanych i współorganizowanych przez szkołę określone w Załączniku nr 10 do Regulaminu  -
Otrzymuje brzmienie: Dofinansowanie do imprez, spotkań integracyjnych organizowanych i współorganizowanych przez szkołę określone w Załączniku nr 11 do Regulaminu 
5. Zmianie ulega §8 pkt.11
Podstawę do obliczenia świadczeń stanowi dochód brutto przypadający na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu (Załącznik nr 6 do Regulaminu) zgodny z dołączoną kopią zeznania PIT za rok poprzedni osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, która jest zobowiązana ująć pełną wysokość dochodów uzyskiwanych przez wszystkie osoby zamieszkujące i prowadzących wspólnie gospodarstwo domowe. Wzór oświadczenia stanowi Załącznik nr 4 do Regulaminu.
Otrzymuje brzmienie: Podstawę do obliczenia świadczeń stanowi dochód brutto przypadający na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu (Załącznik nr 6 do Regulaminu) zgodny z dołączoną kopią zeznania PIT za rok poprzedni  osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, która jest zobowiązana ująć pełną wysokość dochodów uzyskiwanych przez wszystkie osoby zamieszkujące i prowadzących wspólnie gospodarstwo domowe. Wzór oświadczenia stanowi Załącznik nr 6 do Regulaminu.
6. Zmianie ulega §9 pkt 2

Dofinansowanie do wypoczynku tzw. „wczasów pod gruszą” oraz innych form wypoczynku zorganizowanego, wypłacane jest pracownikowi po wykorzystaniu w danym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w wysokości określonej w Załączniku nr 1 do Regulaminu, nie częściej niż raz w roku ni później niż do końca września każdego roku
Otrzymuje brzmienie: Dofinansowanie do wypoczynku tzw. „wczasów pod gruszą” oraz innych form wypoczynku zorganizowanego, wypłacane jest pracownikowi po wykorzystaniu w danym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w wysokości określonej w Załączniku nr 3 do Regulaminu, nie częściej niż raz w roku ni później niż do końca września każdego roku
7. Zmianie ulega § 9 pkt. 8
Bożonarodzeniową zapomogę świąteczną otrzymują dzieci pracowników, pracownicy, emeryci i renciści. Zapomoga świąteczna może być wypłacana w formie pieniężnej lub w postaci bonów w wysokości określonej w Załączniku nr 7 do Regulaminu. W przypadku nie wystarczającej ilości środków zgromadzonych na Funduszu kwoty określone w Załączniku nr 5 zmniejsza się o 50%.
Otrzymuje brzmienie: Bożonarodzeniową zapomogę świąteczną otrzymują dzieci pracowników, pracownicy, emeryci i renciści. Zapomoga świąteczna może być wypłacana w formie pieniężnej lub w postaci bonów w wysokości określonej w Załączniku nr 7 do Regulaminu. W przypadku nie wystarczającej ilości środków zgromadzonych na Funduszu kwoty określone w Załączniku nr 7 zmniejsza się o 50%.

8. Zmianie ulega § 11 pkt. 13 
Wzór umowy stanowi załącznik nr 9 do Regulaminu.
Otrzymuje brzmienie: Wzór umowy stanowi załącznik nr 13 do Regulaminu.
9. Do załącznika nr 3 dodaje się pkt 2 o treści:
Dofinansowanie do wyjazdu na „zielone szkoły” w wysokości 50% kosztów poniesionych przez rodzica/opiekuna dziecka.
