REGULAMIN
(Tekst jednolity)
gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Zespole Szkół nr 7 im. Stanisława Mastalerza w Katowicach

PODSTAWY PRAWNE
§ 1

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz. U. nr 70 z 1996 r. poz. 335 ze zmianami)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 o związkach zawodowych (Dz. U. z 1991 r nr 55 poz. 234,Dz. U. z 2001 r. poz. 854 ze zmianami oraz Dz. U. nr 244 poz. 1454)
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 2

1. Tworzy się Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, zwany dalej Funduszem, którego źródłami są:

· Dla nauczycieli – odpis w wysokości ustalonej na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz. 674)
· dla pozostałych pracowników z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych, tj. 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą

· dla nauczycieli będących emerytami i rencistami w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur i rent,

· dla emerytów, którzy nie byli pracownikami pedagogicznymi w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej, w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

2. Fundusz zwiększa się o:

a) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych

b) odsetki od środków Funduszu zgromadzonych na oprocentowanym rachunku bankowym

c) wpływu z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

d) odpłatności pobieranych za świadczone usługi z Funduszu (częściowe dopłaty za bilety do kin, teatrów, imprezy, za wyjazdy na imprezy sportowe, turystyczne, kulturalne itp.)
§ 3
1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu Szkół nr 7 im. Stanisława Mastalerza w Katowicach, zwanego dalej „Funduszem” określa:

· zasady przeznaczenia jego środków na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej,
· zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z jego środków.
2. Gospodarowanie środkami Funduszu realizowane jest na podstawie:
a) Ustawy z dnia 04.03.1994 r o ZFŚS z późniejszymi zmianami,
b) rocznego preliminarza ZFŚS (załącznik nr 1 do regulaminu ZFŚŚ),
c) rocznego planu finansowego działalności socjalnej, (załącznik nr 2 do regulaminu ZFŚS),
d) niniejszego regulaminu.

§ 4

1. Podstawę gospodarowania funduszem stanowią przepisy ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz niniejszy regulamin.

2. Środkami funduszu administruje Dyrektor Zespołu Szkół nr 7 w Katowicach zwany dalej Dyrektorem.
3. Decyzję w sprawie przyznania świadczeń socjalnych dla pracowników, emerytów i rencistów podejmuje Komisja w składzie

· Dyrektor lub jego pełnomocnik,
· Po jednym przedstawicielu związków zawodowych działających w Zespole Szkół nr 7, posiadających pełnomocnictwo swoich organizacji związkowych.
4.  Zasady przyznawania świadczeń z ZFŚS dyrektorowi, jako pracownikowi Szkoły, określa regulamin ZFŚS obowiązujący w ZS nr 7.
5. Przed przystąpieniem do pracy każda z osób mająca dostęp do dokumentów (Dyrektor i przedstawiciele związków zawodowych) składa pisemne oświadczenie o zobowiązaniu się do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy danych osobowych , do których uzyska dostęp w związku z podziałem środków ZFŚS.

6. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 12 do Regulaminu.

7. Odpowiedzialność za gospodarowanie środkami Funduszu ponosi Dyrektor.
§ 5

1. Środki Funduszu są gromadzone na osobnym rachunku bankowym.
2. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
3. Fundusz jest funduszem celowym i niekorzystanie z jego świadczeń nie uprawnia do żądania ekwiwalentu.

4. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie są świadczeniami należnymi. Osoby, których wnioski zostały rozpatrzone odmownie, nie mogą rościć pretensji do jakiejkolwiek wypłaty z tego tytułu w późniejszym terminie.
5. Rozpatrzone odmownie wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu, po uzgodnieniu z przedstawicielami związków zawodowych, z uzasadnieniem są przekazywane zainteresowanym osobom.
OSOBY UPRAWNIONE DO ŚWIADCZEŃ
§ 6.
Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są:
1. Pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania, umowę o pracę na czas określony i nieokreślony.
2. Pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywający na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.
3. Emeryci i renciści – byli pracownicy, dla których szkoła była ostatnim miejscem pracy poprzedzającym pobranie świadczenia rentowego lub emerytalnego.
4. Współmałżonkowie.
5. Pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, pozostające we wspólnym gospodarstwie domowym, do czasu ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia.
6. Dzieci wymienione w punkcie „5” będące inwalidami I i II grupy bez względu na wiek.
7. Członkowie rodzin po zmarłych pracownikach jeśli byli na ich utrzymaniu.
8. Pierwszeństwo w otrzymaniu świadczeń, mają pracownicy, dla których Zespół Szkół nr 7 jest  podstawowym miejscem pracy.
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 7

1. Ze środków Funduszu wyodrębnia się świadczenia urlopowe dla nauczycieli proporcjonalnie do przepracowanego w ciągu roku okresu pracy i części etatu.

2. Świadczenie może być wypłacone przed urlopem, albo po jego zakończeniu, nie później jednak niż do 31 sierpnia każdego roku. ( Reguluje art.53 ust.1a KN).
3. Pozostałą część środków funduszu przeznacza się na: dofinansowanie różnych form wypoczynku letniego i zimowego dla pracowników i ich rodzin w formie „wczasów pod gruszą”, wczasów zorganizowanych, zakupionych przez osoby uprawnione oraz do innych form zorganizowanego wypoczynku oraz wyjazdu dla dzieci osób uprawnionych na tzw. „Zielone Szkoły” w wysokości określonej w Załączniku nr 3 do Regulaminu.

4. Bezzwrotnej zapomogi udzielanej osobom w bardzo trudnej sytuacji materialnej.
5. Pokrzywdzonym w wyniku zdarzeń losowych w formie pieniężnej lub rzeczowej.
6. Pożyczki zwrotnej na:

· remont, modernizację, wyposażenie mieszkania, domu,
· adaptację pomieszczeń na cele mieszkaniowe lub zakup mieszkania, domu.
7. Dofinansowanie biletów wstępu na imprezy kulturalne, rekreacyjno-sportowe w przypadku organizowania tego typu imprez przez szkołę w wysokości określonej w Załączniku nr 5 do Regulaminu.
8. Dofinansowanie dla osób uprawnionych do wycieczek organizowanych przez Szkołę w czasie wolnym od pracy w wysokości określonej w Załączniku nr 4 do Regulaminu.

9. Bożonarodzeniowa zapomoga świąteczna.
10. Dofinansowanie do imprez, spotkań integracyjnych organizowanych i współorganizowanych przez szkołę określone w Załączniku nr 11 do Regulaminu. 
ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 8
1. ZFŚS jest Funduszem o charakterze uznaniowym, zatem osoby uprawnione nie mogą domagać się ekwiwalentu w przypadku nieuzyskania świadczenia lub jego niewykorzystania w roku kalendarzowym.
2. Wysokość świadczenia finansowego lub rzeczowego z Funduszu nie może być uzależniona od wymiaru i okresu zatrudnienia, nie dotyczy świadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 2 KN.
3. Pracownik/emeryt/rencista może ubiegać się o dofinansowanie wypoczynku jeden raz w roku.
4. Pracownik przebywający na urlopie bezpłatnym nie może ubiegać się o refundację wypoczynku,  (art.2 pkt 5 ust. o ZFŚS).
5. Wysokość świadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej oraz od przychodu brutto na osobę w rodzinie.

6. Świadczenia socjalne w pierwszej kolejności przysługują osobom uprawnionym: 

a) o niskim dochodzie na osobę w rodzinie,

b) samotnym,

c) samotnie wychowującym dzieci, wykazującym niski dochód na osobę w rodzinie,

d) rodzinom wielodzietnym (powyżej 3 dzieci) i o niskim dochodzie na osobę w rodzinie,
e) mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej kosztownej opieki i leczenia,

f) niepełnosprawnym.

7. Osoba korzystająca ze świadczeń funduszu, która złożyła oświadczenie niezgodne z prawdą, przedłożyła sfałszowany dokument lub w inny sposób świadomie i celowo wprowadziła pracodawcę w błąd, podlega odpowiedzialności karnej wynikającej z art.297 §1 Kodeksu Karnego.
8. Wysokość przyznawanych świadczeń zależy od ilości zgromadzonych środków na rachunku Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczególnych celów zapisanych w rocznym preliminarzu wydatków. Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na świadczenia, środki przyznane osobom uprawnionym mogą być wypłacane w dwóch lub więcej ratach, a termin ich wypłacania może ulec opóźnieniu.
9. Osoby uprawnione starające się o pomoc bądź świadczenie socjalne składają raz w roku w terminie do 30 maja każdego roku pisemne oświadczenie (nie dotyczy to świadczeń urlopowych dla nauczycieli). W przypadku dzieci po 18 roku życia, osoba uprawniona winna złożyć zaświadczenie o kontynuowaniu przez dziecko nauki lub informację z Powiatowego Urzędu Pracy o zarejestrowaniu dziecka jako osoby bezrobotnej. 
10. Emeryt i rencista jest zobowiązany ponadto do przedłożenia kopii informacji z ZUS o przyznanej emeryturze lub rencie (w przypadku przejścia na emeryturę lub rentę w roku poprzedzającym rok złożenia oświadczenia) lub corocznej informacji o rewaloryzacji emerytury lub renty w przypadku otrzymania jej w latach poprzednich. Brak takiej informacji będzie oznaczał, że emerytura lub renta została zawieszona i dana osoba nie będzie mogła skorzystać ze świadczeń przysługujących emerytowi lub renciście z ZFŚS.
11. Podstawę do obliczenia świadczeń stanowi dochód brutto przypadający na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu (Załącznik nr 6 do Regulaminu) zgodny z dołączoną kopią zeznania PIT za rok poprzedni osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, która jest zobowiązana ująć pełną wysokość dochodów uzyskiwanych przez wszystkie osoby zamieszkujące i prowadzących wspólnie gospodarstwo domowe. Wzór oświadczenia stanowi Załącznik nr 6 do Regulaminu.
12. Dochodem brutto, o którym mowa w ust. 6 jest przychód roczny (za poprzedzający rok, w którym składana jest informacja) zgodny ze złożonym rocznym zeznaniem podatkowym PIT pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz składki na obowiązkowe ubezpieczenia społeczne każdej osoby prowadzącej wspólnie gospodarstwo domowe i uprawnionej zgodnie z Regulaminem do korzystania z pomocy funduszu podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza się wszystkie uzyskane dochody z wyłączeniem: otrzymywanych oraz płaconych alimentów, zasiłków rodzinnych i dodatków do tych zasiłków otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, stypendiów dla uczniów i studentów oraz różnych dodatków do emerytur i rent (np. zasiłek pielęgnacyjny, kombatancki itp.)
13. W przypadku gdy:

a) dochód z działalności gospodarczej z danego roku wynosi „zero” lub jest wykazywana strata,
b) działalność gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej,
c) dochód z działalności gospodarczej jest mniejszy niż zadeklarowana kwota przychodu stanowiącego podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne.
Dochodem brutto jest zadeklarowana kwota przychodu stanowiącego podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne.

14. Pracownikom prowadzącym samotnie gospodarstwo domowe oraz samotnie wychowującym dzieci/dziecko podwyższa się próg wysokości dochodu w rodzinie na osobę o 20%.
15. Brak oświadczenia lub brak kopii zeznania PIT skutkuje przyznaniem świadczeń socjalnych wg kryterium najwyższego dochodu.
16. Progi dochodowe, o których mowa w załącznikach do ww. regulaminu uzależnione są od wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia zgodnego z Rozporządzeniem Rady Ministrów.
§ 9

1. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wypłacane zgodnie z art. 53 ust 1a ustawy – Karta Nauczyciela.
2. Dofinansowanie do wypoczynku tzw. „wczasów pod gruszą” oraz innych form wypoczynku zorganizowanego, wypłacane jest pracownikowi po wykorzystaniu w danym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w wysokości określonej w Załączniku nr 3 do Regulaminu, nie częściej niż raz w roku, nie później niż do końca września każdego roku.
3. Emeryci i renciści – byli pracownicy, którzy w danym roku byli zatrudnieni w charakterze nauczyciela, otrzymają świadczenia urlopowe w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust 1a – Karta Nauczyciela, nie później niż do końca sierpnia każdego roku.

4. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży w formie obozów, kolonii, zimowisk, po przedłożeniu faktury, rachunku potwierdzającego wysokość poniesionych kosztów lub wypoczynku w formie niezorganizowanej w wysokości określonej w Załączniku nr 3 do Regulaminu, nie częściej niż raz w roku.
5. Wyjazdy dzieci do lat 14 na „Zielone Szkoły” w wysokości do 50 % kosztów ponoszonych przez rodziców, na podstawie rachunku przedstawionego przez szkołę organizującą wyjazd.

6. Dofinansowanie do biletów na imprezy kulturalne i sportowe organizowane przez Szkołę następuje na wniosek pracownika w wysokości określonej w Załączniku nr 5 Regulaminu, nie częściej niż raz w roku.
7. Dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez Szkołę następuje na wniosek pracownika w wysokości określonej w Załączniku nr 4 Regulaminu.

8. Bożonarodzeniową zapomogę świąteczną otrzymują dzieci pracowników, pracownicy, emeryci i renciści. Zapomoga świąteczna może być wypłacana w formie pieniężnej lub w postaci bonów w wysokości określonej w Załączniku nr 7 do Regulaminu. W przypadku nie wystarczającej ilości środków zgromadzonych na Funduszu kwoty określone w Załączniku nr 7 zmniejsza się o 50%.
§ 10

1. Pomoc rzeczowa i finansowa może być udzielana osobom w bardzo trudnej sytuacji materialnej, nie może być przyznawana częściej niż raz na dwa lata. W wyjątkowych sytuacjach w wyniku indywidualnych zdarzeń losowych ( w szczególności: pożar, powódź, długotrwała choroba, kradzież, wypadek lub śmierć w rodzinie) zapomoga może być przyznana bez zachowania tego terminu.

2. Osoba ubiegająca się o ww. zapomogę składa wniosek (wzór wniosku stanowi Załącznik nr 10 do Regulaminu), w którym uzasadnia konieczność ubiegania się o świadczenie. Prawo do wnioskowania o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej ma wnioskodawca, współmałżonek wnioskodawcy, przełożony pracownika i organizacje związkowe.
§ 11

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe są pracownicy, emeryci i renciści.

2. Pożyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej. Pożyczka może być przyznawana z równoczesnym zawieszeniem spłat ratalnych na okres 6 miesięcy.

3. Pożyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia przez dwóch żyrantów, którzy są zatrudnieni w ZS nr 7 na podstawie mianowania lub umowy o pracę na czas nieokreślony. Jeden gwarant może poręczyć maksymalnie 2 pożyczki.
4. Czas spłaty w zależności od dochodów na jednego członka rodziny jest ujęty w Załączniku nr 8 do Regulaminu. Pożyczki są oprocentowane w wysokości 2 % w skali roku. Spłata pożyczki następuje wg zasad określonych w umowie zawartej między pożyczkobiorcą a ZS nr 7.

5. O przyznaniu pożyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejność składanych wniosków (wzór wniosku stanowi Załącznik nr 9 do Regulaminu). W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych (wymienionych w § 10 pkt.1) można przyznać pożyczkę poza kolejnością.
6. Zawieszenie spłaty pożyczki na okres 6 miesięcy może nastąpić w szczególnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pożyczkobiorcy.

7. Podstawę przyznania pożyczki stanowi umowa zawarta między pożyczkobiorcą a ZS nr 7, w której określa się wysokość pożyczki, warunki jej udzielanie (okres spłaty, ilość i  wysokość rat, oraz rodzaj zabezpieczenia).
8. O powtórne przyznanie pożyczki osoba uprawniona może się ubiegać po spłacie poprzedniej pożyczki.

9. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami w przypadku:

a) porzucenie pracy przez pracownika,
b) rozwiązania z pracownikiem umowy o pracę w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
W pozostałych przypadkach rozwiązania umowy o pracę, spłata pożyczki następuje w terminach i ratach określonych w umowie.

10. W razie zaprzestania spłat pożyczki przez pożyczkobiorcę, zobowiązania spłat przenosi się solidarnie na poręczycieli.

11. Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę może ulec umorzeniu na wniosek poręczycieli lub spadkobierców.

12. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty finansowej przeznaczonej na ten cel w planie finansowym na dany rok.

13. Wzór umowy stanowi załącznik nr 13 do Regulaminu.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 12

1. W sprawach nie ujętych w regulaminie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej.

3. Do spraw wszczętych przed dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu zastosowanie mają dotychczasowe przepisy.

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 18 maja 2015 r. r.
ZAŁĄCZNIK NR 3 DO REGULAMINU ZFŚS

W zależności od dochodu na członka gospodarstwa domowego osoba uprawniona otrzymuje dofinansowanie do świadczeń, o których mowa w §9  ust. 2 w wysokości:

                             Dochód                                                                       wysokość świadczenia
1. Stawka na pracownika

Poniżej 1387,50 zł




do  750 zł

Od 1387,50zł-do 1850 zł



do 650 zł

Od 1851 zł do 2312,5 zł




do 600 zł

Od 2313 zł do 2775




do 550 zł

Od 2776 zł do 3237,50z




do 500 zł

Powyżej  3237,50 zł 




 do 450 zł

Dzieci w zależności od dochodu pracownika do 75% w/w kwot w przypadku form zorganizowanych i do 50% w przypadku formy niezorganizowanej
2. Dofinansowanie do wyjazdu na „zielone szkoły” w wysokości 50% kosztów poniesionych przez rodzica/opiekuna dziecka
ZAŁĄCZNIK NR 4 DO REGULAMINU ZFŚS
Dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez Szkołę

1. Dochód poniżej  1387,50zł 

Pracownik – do 90 % kosztów wycieczki

2. Dochód od 1387,50zł do 1850 zł

Pracownik do 87% kosztów wycieczki

3. Dochód od 1851 zł do 2312,5 zł

Pracownik do 84% kosztów wycieczki

4. Dochód od 2313  zł do 2775 zł

Pracownik do 81% kosztów wycieczki

5. Dochód od 2776 zł do 3237,50 zł
Pracownik do 78% kosztów wycieczki

6. Dochód powyżej 3237,50 zł

Pracownik do 75% kosztów wycieczki

Emeryci i renciści wg w/w progów. 

Uprawnieni członkowie rodzin pracowników, emerytów i rencistów ponoszą taką samą odpłatność.

Pozostałe osoby (nie będące uprawnionymi do korzystania z funduszu) ponoszą pełną odpłatność tj 100%  kosztów wycieczki.

ZAŁĄCZNIK NR 5 DO REGULAMINU ZFŚS

Dofinansowanie do biletów wstępu na imprezy kulturalne, sportowe i inne organizowane przez Szkołę

                             Dochód                                                                       wysokość świadczenia
Stawka na pracownika

Poniżej 1387,50 zł 




do 60% wartości biletu

Od 1387,50 zł do 1850 z



do55% wartości biletu

Od 1851 zł do 2312,5zł




do 50% wartości biletu

Od 2313 zł do 2775 zł 




 do 45% wartości biletu

Od 2776 zł do 3237,50 zł 



 do 40% wartości biletu

Powyżej  3237,50 zł




 do 35% wartości biletu

Załącznik nr 6 do regulaminu ZFŚS

……………………………………………………………

(imię i nazwisko pracownika)

OŚWIADCZENIE

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać ze świadczeń ZFŚS w Zespole Szkół nr 7 w Katowicach w roku kalendarzowym ………………………….
Informuję, że w skład mojego gospodarstwa domowego oprócz mnie wchodzą następujące osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFŚŚ, jestem osobą samotną*, 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(imię i nazwisko osoby będącej we wspólnym gospodarstwie domowym – miejsce pracy lub nazwa szkoły – data urodzenia dziecka))

2. ......................................................................................................................................................
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Jeżeli dziecko ma więcej niż 18 lat dołączam zaświadczenie o kontynuowaniu nauki lub informację z PUP o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna.

Średni miesięczny dochód brutto** mój i osób z poz. 1-4 w roku ………………….…… wynosił

1. Pracownik ZS nr 7 kwota: …………………………………………………………………………………………………….
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko, źródło dochodów, np. umowa o pracę, renta, emerytura, działalność gospodarcza)

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Łączna suma średnich dochodów członków gospodarstwa domowego (średnia z poz. 1-4) …………….zł
Liczba osób we wspólnym gospodarstwie domowym uwzględniona w rozliczeniu: ………………………….

Średni dochód miesięczny przypadający na osobę w gospodarstwie domowym wynosi……..…..…..zł
Świadomy odpowiedzialności karnej za podanie fałszywego oświadczenia, potwierdzam prawdziwość złożonych danych. Jednocześnie w przypadku złożenia nieprawdziwych danych zobowiązuję się do natychmiastowego zwrotu wypłaconych świadczeń.

………………………………………………………………………………………..

(data i podpis składającego oświadczenie)

Objaśnienia do oświadczenia

*niepotrzebne skreślić

** Dochodem brutto, o którym mowa, jest przychód roczny (za rok poprzedzający, w którym składana jest informacja) zgodny z deklaracją PIT 36, PIT 36L, PIT 37, PIT 37L,PIT 40 pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, oraz składki na obowiązkowe ubezpieczenia społeczne podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza się wszystkie uzyskane dochody z wyłączeniem: otrzymywanych oraz płaconych alimentów, zasiłków rodzinnych i dodatków do tych zasiłków otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, stypendiów dla uczniów i studentów oraz różnych dodatków do emerytur i rent (np. zasiłek pielęgnacyjny, kombatancki itp.)

ZAŁACZNIK NR 7 DO REGULAMINU ZFŚS

Zapomoga świąteczna jest przyznawana w formie  pieniężnej lub w postaci bonów  w kwotach:

                             Dochód                                                                       wysokość świadczenia
1. Stawka na pracownika

Poniżej 1387,50 z




do 400 zł

Od 1387,50 zł do 1850 z



do 375 zł

Od 1851 zł do 2312,5 z




do 350 zł

Od 2313  zł do 2775 zł 




do 325 zł

Od 2776 zł do 3237,50 zł



do 300 zł

Powyżej  3237,50 zł




do 275 zł

ZAŁĄCZNIK NR 8 DO REGULAMINU ZFŚS

1. Wysokość pożyczki z funduszu na cele wymienione w § 11 Regulaminu określa się maksymalnie na 7.000 zł oraz 2% oprocentowania w skali roku

2. Okres spłaty pożyczki w zależności od dochodu na jednego członka rodziny ustala się w następujących przedziałach:

- poniżej 1850 z



do 4 lat

- od 1851 zł do 2312,5zł 


do 3,5 roku

- od 2313 zł  do 2775 zł


do 3 lat

- powyżej 2775 zł 



do 2,5 roku

3. W przypadku osoby prowadzącej samotnie gospodarstwo domowe bez względu na dochód umożliwia się spłatę  pożyczki w okresie 3 lat

4. Okres spłaty pożyczki pracownikowi zatrudnionemu na czas określony nie może być dłuższy niż okres zatrudnienia

ZAŁACZNIK NR 9 DO REGULAMINU ZFŚS

Wniosek o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe
......................................................              .................................................20......r

( imię i nazwisko)






(miejscowość i data)

.....................................................

     

( adres zamieszkania)

.......................................................

(stanowisko)


Proszę o przyznanie mi pożyczki na cele mieszkaniowe w postaci (właściwe podkreślić) 

· budowy albo zakupu domu lub mieszkania,

· zamiany domu lub mieszkania, 

· wniesienia kaucji mieszkaniowej, 

· remontu lub modernizacji domu albo mieszkania.

Informuję , że uzyskam zgodę na poręczenie spłaty pożyczki przez następujące osoby:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Charakter uprawnienia
	Uwagi

	1.

2.
	
	
	


1. Proszę o przyznanie mi pożyczki mieszkaniowej w wysokości ...........................................

(słownie:...........................................................................................................................)

spłacanej przez okres............................................lat

z przeznaczeniem na ..............................................................................................................

.................................................................................................................................................

2. Data udzielenia ostatniej pożyczki z funduszu świadczeń socjalnych (mieszkaniowej) ................................................

Jednocześnie oświadczam, że w stosunku do złożonego oświadczenia o średnich dochodach na członka mojej rodziny w 20........ roku nie zaszły istotne zmiany,/ zaszły istotne zmiany i obecnie wynosi ...............................................................

...................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Przyznano pożyczkę w kwocie..................................zł.
/
 Nie przyznano pożyczki.

( słownie zł:.................................................................................................................).

...............................................



............................................................

( miejscowość data)






(pieczątka imienna i podpis pracodawcy)

ZAŁACZNIK NR 10 DO REGULAMINU ZFŚS

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ

..............................................                   ....................................., .........................

( imię i nazwisko)



        ( miejscowość)

(dnia)

..............................................

( adres zameldowania)

........................................................

( charakter uprawnienia)

Proszę o przyznanie mi zapomogi losowej z powodu.........................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................


W celu potwierdzenia zasadności mojego wniosku przedstawiam następujące załączniki:

1)....................................................................................................................................

2)....................................................................................................................................

3)....................................................................................................................................






                 
..........................................................

.








( podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Przyznano/ nie przyznano * zapomogę losową w kwocie..............................................

( słownie zł.....................................................................................................................

....................................



    ........................................................

( miejscowość, data)

 (pieczątka i imienna i podpis pracodawcy)

ZAŁĄCZNIK NR 11 DO REGULAMINU ZFŚS

Dofinansowanie do imprez, spotkań integracyjnych organizowanych i współorganizowanych przez szkołę

                             Dochód                                                                       wysokość dofinansowania
1. Stawka na pracownika

Poniżej 1387,50 zł  




do 95% zł

Od 1387,50 zł do 1850 zł



do 90% zł

Od 1851 zł do 2312,5 zł




do 85% zł

Od 2313  zł do 2775 zł




do 80% zł

Od 2776 zł do 3237,50 zł 



 do75% zł

Powyżej  3237,50 zł




do 70% zł

ZAŁACZNIK NR 12 DO ZRŚS
OŚWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
 

Zobowiązuję się do zapewnienia ochrony i zachowania w tajemnicy danych osobowych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pracowników i emerytów/ rencistów Zespołu Szkół nr 7 w Katowicach

 

 

 

 

................................................

ZAŁACZNIK NR 13 DO REGULAMINU ZFŚS
UMOWA NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKŁADOWEGO

FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

 W dniu ............................................pomiędzy Zespołem Szkół Nr 7 im. St. Mastalerza w Katowicach zwanym dalej „zakładem pracy” w imieniu którego działa dyrektor Pani Romana Musialik a Panią/Panem................................................................................. zwanym dalej „pożyczkobiorcą„ zamieszkałym w .................................................................... zatrudnionym na stanowisku......................................................................w Zespole Szkół nr 7 została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

Na podstawie przepisów ustawy z dnia 4 marca 1994 roku art.8 ust.2 o zakładowym funduszu świadczeń  socjalnych ( tekst jednolity z 1996roku Dz. U. Nr 70 poz.335 ze zm. ) została przyznana Pani/ Panu................................................................................................................... 

Ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych pożyczka w wysokości  .................................. zł. ( słownie: ................................................................................złotych) oprocentowana w skali ..........% w stosunku rocznym tj. ........................................................zł.

Słownie............................................złotych

Ogółem............................................złotych

Słownie............................................złotych

§ 2

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości przez okres lat..............................w ratach po pierwsza.................................następne po.............................zł miesięcznie, poczynając od dnia ............................ Ostatnia rata..................................... .

§ 3

W uzasadnionych przypadkach spłata pożyczki może być zawieszona na ustalony okres, a w szczególnie uzasadnionych może być częściowo lub całkowicie umorzona.

§ 4

Pożyczkobiorca upoważnia organ dokonujący wypłaty uposażenia do potrącenia należnych rat wraz z odsetkami – zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia za pracę, poczynając od podanego wyżej dnia pierwszej raty.

§ 5

Niespłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej spłacie w całości 

w przypadku;

a) rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia z winy pożyczkobiorcy ( art. 52KP),

b) rozwiązania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia przez pracodawcę,

c) rozwiązania stosunku pracy przez pożyczkobiorcę za wypowiedzeniem.

§ 6

W przypadku rozwiązania stosunku pracy z pożyczkobiorcą z innych przyczyn pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu spłaty pożyczki z ewentualnymi ograniczeniami rat i czasu spłacenia należności. W tym przypadku pożyczkobiorca zobowiązany jest do terminowego wpłacania rat w kasie lub na konto.

Przepis ten dotyczy również pracowników przechodzących na emeryturę lub rentę.

§ 7

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego.

§ 9

Umowa niniejsza została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, które otrzymują:

Pożyczkobiorca oraz Zespół Szkół nr 7 im. St. Mastalerza w Katowicach.

Na poręczycieli proponuję;

1. P............................................ zam................................................................................................
nr. dow. osobistego..............................................................imię ojca.............................................
Oświadczam ,że jestem zatrudniony/a............................................................................................
Moje miesięczne wynagrodzenie wynosi zł.....................................................................................
I nie jest obciążone z tytułu wyroków sądowych lub innych tytułów. Umowa o pracę zawarta jest na czas nieokreślony.

2).P............................................ zam...............................................................................................
nr. dow. osobistego..............................................................imię ojca.............................................
Oświadczam ,że jestem zatrudniony/a............................................................................................
Moje miesięczne wynagrodzenie wynosi zł.....................................................................................
I nie jest obciążone z tytułu wyroków sądowych lub innych tytułów. Umowa o pracę zawarta jest na czas nieokreślony.

W razie nie uregulowania we właściwym terminie przez wyżej wymienionego pożyczki ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych wyrażamy zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni – na pokrycie należnej kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzeń .

( pieczęć zakładu pracy)




Stwierdzam własnoręczność

Podpisy poręczycieli:




podpisów poręczycieli i pożyczkobiorcy

1..............................................




Referent ds. kadr

2..............................................



………………………………………………..

..............................................................


.........................................................

( podpis pożyczkobiorcy)




 ( podpis dyrektora)  
19

