REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZASIŁKU PIENIĘŻNEGO

NA POMOC ZDROWOTNĄ DLA NAUCZYCIELI

W ZESPOLE SZKÓŁ NR 7

1. W Zespole Szkół nr 7 w Katowicach tworzy się fundusz na pomoc zdrowotną lub rehabilitacyjną, zwany dalej funduszem.

2. Wysokość funduszu wynosi 0,3% rocznego limitu wynagrodzeń osobowych czynnych nauczycieli.

3. Środkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dysponuje Dyrektor szkoły.

4. Wnioski o przyznanie zasiłku pieniężnego opiniuje komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

a) dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej,

b) po jednym przedstawicielu związków zawodowych działających w szkole.

5. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie zasiłku pieniężnego.

6. Zasiłek pieniężny może być przyznawany nauczycielowi:

a) po leczeniu szpitalnym wynoszącym ponad 14 dni,

b) leczącemu się z powodu przewlekłej choroby związanej z wykonywanym zawodem lub choroby wymagającej stałej opieki specjalistycznej,

c) po zwolnieniu lekarskim trwającym co najmniej 2 miesiące.

7. Ze środków Funduszu mają prawo korzystać nauczyciele oraz nauczyciele emeryci i renciści, którzy korzystają z opieki zdrowotnej (art. 72 § 1 KN).

8. Zasiłek pieniężny może być przyznany raz w roku kalendarzowym.

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, spowodowanych przewlekłą chorobą, zasiłek może być przyznany bez zachowania warunku określonego w pkt 8, w zależności od posiadanych środków.

10. Z wnioskiem o przyznanie zasiłku występuje:

a) zainteresowany nauczyciel lub jego opiekun, jeżeli nauczyciel ten nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynności w tym zakresie,

b) dyrektor szkoły.

11. Do wniosku należy dołączyć dokumenty poświadczające wydatki poniesione na leczenie, na zakup lekarstw, dokumenty poświadczające okoliczności, o których mowa w pkt. 6, oraz oświadczenie o wysokości miesięcznych dochodów przypadających na jednego członka rodziny, obliczane na podstawie wysokości dochodów uzyskanych w okresie 3 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku.

12. Komisja opiniująca wniosek uwzględnia w szczególności wysokość kosztów poniesionych w związku z prowadzonym leczeniem oraz sytuację materialną nauczyciela.

13. Zasiłek przyznaje dyrektor szkoły na podstawie opinii komisji, z zastrzeżeniem pkt. 14.

14. Jeżeli skład komisji będzie liczył mniej niż trzy osoby, dyrektor szkoły nie powołuje tej komisji i przyznaje zasiłek uwzględniając wysokość kosztów poniesionych w związku z prowadzonym leczeniem oraz sytuacją materialną nauczyciela na podstawie dokumentów.

15. W pracach komisji nie może uczestniczyć nauczyciel, którego wniosek dotyczy.

Katowice, 1 stycznia 2013 r.
