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Rozdziat |

Postanowienia og6lne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe(Dz. U.z 2019 r., poz.1148).

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

§ 2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkolg I Stopnia Nr 5 w Zespole Szkot Nr 7 im.
Stanistawa Mastalerza w Katowicach przy ulicy Gliwickiej 228;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Nr 7 im. Stanistawa Mastalerza
w Katowicach przy ulicy Gliwickiej 228;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Zespolu Szkot Nr 7 im.
Stanistawa Mastalerza w Katowicach przy ulicy Gliwickiej 228;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U.z2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 5;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 5;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat

w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot Nr 7

im. Stanistawa Mastalerza;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora

Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Miasto Katowice z siedziba w

Katowicach przy ulicy Mlynskiej 4

12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.



STATUT - Branzowa Szkota I Stopnia Nr 5

6.

§3

Szkota zostata przeksztalcona z Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 5 na Branzowa
Szkotg I Stopnia Nr 5, Uchwata Nr XXXVIII/762/17 Rady Miasta Katowice z dnia 30
marca 2017 r.

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 5 ma swoja siedzib¢ w Katowicach przy ulicy
Gliwickiej 228.

Organem prowadzacym szkolg jest Prezydent Miasta Katowice z siedziba

w Katowicach przy ulicy Mtynskiej 4.

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu ,,Branzowa Szkota I Stopnia Nr 5

w Zespole Szkot Nr 7 im. Stanistawa Mastalerza”.

Cykl ksztatlcenia w szkole trwa 3 lata, na podbudowie programowej szkoty
podstawowej lub gimnazjum.

Nazwy specjalnosci, w ktorych ksztatci szkota:

1) mechanik pojazdéw samochodowych;

2) elektromechanik;

3) Slusarz;

4) mechanik motocyklowy;

5) kierowca mechanik.

7.

10.

1y

2)

Wychowanie 1 nauczanie w szkole opiera si¢ na respektowaniu ogolnie przyjetego
systemu wartos$ci, stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za siebie

1 innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

Pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

Obsluge finansowo- ksiggowa prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Katowicach przy ulicy

Wita Stwosza 7.

Szkota uzywa pieczeci:

okragtej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Zesp6t Szkot Nr 7

im. Stanistawa Mastalerza”; “Branzowa Szkota I Stopnia Nr 5”

podtuznej z napisem: ,,Zesp6t Szkét Nr 7 im. Stanistawa Mastalerza Branzowa Szkota

I Stopnia 40-861 Katowice, ul.Gliwicka 228 tel.32 254 06 26”
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3) podiluznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Zespole Szkot Nr 7 im. Stanistawa Mastalerza”;
11. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej, zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

12. Wymienione w ust. 10 i 11 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§ 4

Patronem Zespotu Szkot nr 7 jest syn ziemi $laskiej, pulkownik wojsk powstanczych,

dowddca Putku Gliwickiego, obronica Gory $w. Anny - Stanistaw Mastalerz.
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1.

Rozdziat 11

Cele 1 zadania szkoty

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkota wychowuje uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych i tolerancji,
humanistycznych warto$ci, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci

spoteczne;.

§6

Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele :

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)

rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

zapewnia teoretyczne 1 praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania
wyuczonego zawodu;

zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy

oraz umiej¢tnosci niezbgdnych do wuzyskania, po zdaniu egzaminu, dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe ;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia zgodnie z ukonczonym typem szkoty oraz przygotowuje do kreowania
wlasnej kariery zawodowej,

rozwija kompetencje jezykowe ucznidow, zapewnia nauczanie j¢zykow obcych zgodne
z dostosowaniem zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktore uzyskal na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnoéci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
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przedmiotowych stanowiacych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

8) umacnia wiar¢ we wlasne sity 1 w zdolnos$¢ osiagania wartosciowych 1 trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie  uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan
uczniow;

9) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

10) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

11) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia 1 troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych;

13) stwarza przyjazna atmosferg i pomaga uczniowi w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w  zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

15) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

16) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

17) przygotowuje ucznidw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

18) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

19) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

20) wprowadza ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

21)umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w
danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej

w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacj¢ wspolna dla zawodu nauczanego w
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branzowej szkole I i II stopnia, lub w liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych

poczawszy od klasy II.

§ 7

Cele wymienione w § 6, sa realizowane poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, a w szczegodlnosci:

)]

a)

b)

c)

d)

2)

2)

d)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

realizacje podstawy programowej;

wyposazanie szkoly w pomoce 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych;

rozpoznawanie mozliwo$ci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz

W procesie uczenia i nauczania;

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

pracg z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych

zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

np. kota zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykow obcych,

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe poprzez:

realizacje¢ podstawy programowej przedmiotow zawodowych;

wyposazanie szkoly w pomoce 1 sprzet umozliwiajacy realizacj¢ podstawy
programowej przedmiotéw zawodowych;

organizacj¢ zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych w wyspecjalizowanych
osrodkach, renomowanych serwisach samochodowych 1 motocyklowych;

mozliwo$¢ organizacji praktyk zawodowych w ramach unijnego programu Erasmus+
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3)

4)

5)

lub innych;

ksztattuje umiejetnosci postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzadzeniami
technicznymi

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;

eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicoOw uczniow;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

umozliwia poznanie regionu i1 jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej poprzez:

upowszechnianie wiedzy o patronie szkoty, kultywowanie tradycji szkolnych,
organizowanie wycieczek, wyj$¢ do placowek zwiazanych z gromadzeniem i ochrong
dziedzictwa kulturowego regionu oraz zwigzanych z prezentacja dziedzictwa
kulturowego regionu,

rozwijanie wiedzy o kulturze 1 historii wlasnego regionu poprzez organizacje
szkolnych imprez, konkursow 1 lekcji tematycznych,

przygotowywanie programéw artystycznych i przedstawien teatralnych w jezyku
slaskim,

wspotprace z lokalnymi instytucjami 1 organizacjami.

ksztaltuje 1 rozwija postawy ucznidw poprzez:

wskazywanie autorytetow godnych nasladowania,

uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi,

uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich,

propagowanie tolerancji wobec innych narodowosci, kultur i religii,

zachgcanie uczniow do dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

upowszechnianie wlasciwych postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska.
ksztattuje umiejgtno$¢ korzystania z réznych zrédel wiedzy i nowoczesnych Zrodet
informacji poprzez:

stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umieje¢tnosci wyszukiwania,
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b)

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotoéw,
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego
odbioru i wykorzystywania mediéw,

ochrong uczniow przed tresciami, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych

1 ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych w Internecie,

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegblnosci poprzez:

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,

za posrednictwem psychologa szkoty, a w miarg potrzeb innych specjalistow,
organizowanie nauczania indywidualnego,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub

losowej,

9) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd mlodziezy

a)
b)

©)

)]

2)

3)

zagrozonej uzaleznieniem, realizowana w szczegdlnosci przez:

diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem,

wspotpracg z rodzicami ucznidéw zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i1 rodzicow do przeciwdzialania

narkomanii.

§8

Szkota realizuje cele i zadania o charakterze opiekunczym, uwzgledniajac wiek
uczniéw, potrzeby srodowiskowe oraz obowiazujace ogdlnie przepisy bezpieczenstwa
1 higieny, a w szczeg6lnosci sprawuje opieke nad:

uczniami  przebywajacymi w  szkole podczas zaje¢  obowiazkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;

uczniami podczas zaj¢é poza terenem szkoly w trakcie wycieczek, rajdow i imprez
srodowiskowych organizowanych przez szkotg;

uczniami posiadajacymi orzeczenia wydane przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczna poprzez dostosowanie metod, form pracy, organizacje

10
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4)

b)

d)
5)

6)

7)

1)
2)
3)

warunkow nauki;

uczniami, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegoOlne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke
szkolna,

wyprawki szkolnej, dla ucznidéw posiadajacych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym,
stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,
stypendium socjalne,

uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie maja wymienione
wyzej formy pomocy;

uczniami, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty poprzez zapewnienie im nauczania indywidualnego; nauczanie indywidualne
organizuje dyrektor szkoty w sposob zapewniajacy realizacj¢ wskazan wynikajacych

z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz na okres okre§lony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;
uczennica bedaca w ciazy udzielajac jej wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia
przez nia edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opoznien (ust. z 7 stycznia 1993 r.

o planowaniu rodziny) poprzez migdzy innymi:

nieobecnos$¢ uczennicy na wszelkich zajgciach szkolnych, zwiazana z jej sytuacja
spowodowana ciaza, porodem lub pologiem nalezy wuzna¢ za nieobecnosé
usprawiedliwiona;

poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie moga by¢ wymagane inne
zaswiadczenia;

w ramach pomocy szkota ponadto umozliwia indywidualny tok nauczania oraz pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,
korekte zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy

w szczegblnosci poprzez:

rozmowy z psychologiem;

udzial uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

udzial ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,

11
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4)

5)

6)
7)

d)
9)

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistoéw z zewnatrz;
podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéw zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca;

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chroniacego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa, a w szczeg6lnosci:
wspotorganizowanie realizacji zadan wynikajacych z przyjetego programu dziatan,
szkolenia dla srodowiska szkolnego,

koordynowanie prawidtowej realizacji zadan dyrektora, nauczycieli i1 innych
pracownikow szkotly zwiazanych z bhp uczniow,

wspotpraca z inspektorem do spraw bhp i1 spotecznym inspektorem pracy.
wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkotg oraz informowanie
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

1 rodzicom.

12
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1)
2)
3)
4)

1)
2)

Rozdziat 11
Organy szkoty

§9

Organami szkoly sa:

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski,

Do Kadry Kierowniczej ZS nr 7 naleza:

Dyrektor,

Kierownik szkolenia praktycznego odpowiedzialny za caloksztalt szkolenia

zawodowego tj. praktycznej nauki zawodowej — zgodnie z zakresem obowiazkow.

Dyrektor Szkoty

§ 10

Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy szkotg na okres 5 lat szkolnych,
kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu.

Powierzenie stanowiska Dyrektora moze by¢ przedtuzone na kolejny okres.

Tryb i zasady przeprowadzenia konkursu i1 przedluzenia powierzenia okresla ustawa
0 systemie oswiaty oraz przepisy wykonawcze na jej podstawie.

Rada Miasta Katowice okre§la uchwalg regulaminu konkursu i powoluje komisje

konkursowa.

§11

13
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1))
2)

3)

1
2)

3)

4)

S)

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkotly
lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.

Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada
szkoty lub placowki, rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ ustala zawody

w ktorych ksztatci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowe] i wojewodzkiej rady
rynku pracy co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy.

W  przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracg Szkoty, zgodnie z zasada
jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci,

a w szczegolnosci:

reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

tworzy warunki do realizacji zadanh dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, migdzy innymi poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym nauczanie indywidualne dla
ucznidow posiadajacych stosowne orzeczenie,

dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz wszystkich pracownikow szkoty poprzez
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, a w szczegdlnosci
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, m.in. poprzez

dzialania okreslone w rocznych planach nadzoru pedagogicznego,
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6) jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej realizuje jej uchwaly, podjg¢te w ramach ich
kompetencji,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Radeg Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) wspodtdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) realizuje zalecenia 1 wnioski organu prowadzacego na zasadach okreslonych
W ustawie o systemie o§wiaty,

11) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty plandow pracy szkoty,
kieruje ich realizacja, sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich
realizacji, udziela informacji Radzie Rodzicow 0 dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej Szkoly; dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng state prace i zajgcia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze,

13) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez :

a) przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej w odniesieniu do zagadnien uznanych
w szkole za istotne w jej dzialalno$ci 1 wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia
jakosci pracy szkoty;

b) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci
statutowej szkoty;

¢) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan

14) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddzialow oraz skreslenia z listy uczniow ,

15) realizuje zadania zwiazane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami,

16) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkoty,
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17) Dyrektor Szkotly jako Przewodniczacy Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej powoluje
przewodniczacych do przeprowadzenia egzaminu zawodowego oraz pozostatych
cztonkow komisji, odpowiada za prawidlowa ich organizacje 1 przebieg,

18)podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca, szkolny zestaw programow
nauczania iszkolny zestaw podrecznikéw, ktore beda obowiazywacé od poczatku
nastgpnego roku szkolnego oraz podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace
obrét uzywanymi podrgcznikami,

19) wspolpracuje z pielggniarka lub higienistka szkolna, lekarzem medycyny pracy,
lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi
1 miodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki.

Rada Pedagogiczna

§ 12

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty lub placowki 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole lub placéwce oraz pracownicy innych zaktadow
pracy pehliacy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly lub placowki.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym $roédroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
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10.

11.

12.

1))

2)
3)

4)
5)
6)

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly lub placowki, organu prowadzacego
szkote lub placowke lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowiazany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez radg szkoty
lub placowki;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
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13.

1)
2)
3)
4)

S)

sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

terminy dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

§13

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Rodzicow

§ 14

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w
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1))
2)

)]

2)

3)

10.

11.

szczegolnosci:

wewngetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

szczegOtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady.

Rady Rodzicow szkot wchodzacych w sklad ZS7 moga porozumiewaé si¢ ze soba,
ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska  porozumienia z Rada Pedagogiczna w  sprawie  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow sa przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

przez Radg Rodzicow.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Samorzad Uczniowski

§15

Samorzad Uczniowski jest reprezentantem spotecznosci uczniowskiej szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6l uczniowski w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly. Organy Samorzadu
Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przektada¢ pozostalym organom wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznia takich jak:prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego
trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo do wystapienia z wnioskiem o pomoc materialng uczniom,

prawo do wyrazania opinii na temat ucznia, wobec ktdrego wszczgto procedurg
skreslenia z listy ucznioéw,

prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 5 jest czg$cia Samorzadu

Uczniowskiego ZS7.
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1))
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Szkolny Klub Wolontariatu
§16

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu

Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegdlnosci:

rozwijanie w$rod miodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackie;j;

umozliwianie  miodym  podejmowania  dziatan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych i sportowych,
ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi Si¢ W nim
problemami,

promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.
Opiekunem Klubu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji
wolontariatu ucznidow i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

SKW wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku
szkolnym lub otoczeniu szkoty.

SKW wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 1 nastgpnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretna instytucja czy grupa
potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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2)
3)

4)

8.
)

Zasady wspotdziatania organow Szkoty

1 rozwiazywania konfliktow

§17

Zapewnia si¢ wymiang biezace] informacji pomigdzy organami szkoty
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

zarzadzenie wewngetrzne Dyrektora szkoty;

ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen ;

zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadra
kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem
Szkoty,

apele szkolne.

Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki mtodziezy oraz rozwiazywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

Wnhioski i1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢

o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organow zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
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10.

1)
2)
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w granicach swoich kompetencji,

umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych

i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly lub
wewnatrz niej, Dyrektor zespotu jest zobowiazany do:

zbadania przyczyny konfliktu,

wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bgdacych stronami.

Spory pomigdzy Dyrektorem szkoty a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkol¢ albo organ sprawujacy nadzoér

pedagogiczny.

Sposoby rozstrzygania sporow

§18

W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastgpujacy tryb ich rozstrzygania:

w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - psycholog szkolny ;
w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca -psycholog szkolny ;

w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca -psycholog szkolny .

W przypadku niemozno$ci rozwiazania sporu lub odwotania si¢ od sposobu
rozpatrzenia skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawg Dyrektorowi
poprzez ztozenie pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strona sporu
jest uczen niepelnoletni pismo sktadaja jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong

w sporze jest Dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi kierownik szkolenia
praktycznego. Postgpowanie wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspotpracy

z wladzami o$wiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie
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10.

11.

dokumentacjg, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie diuzej niz 14 dni od dnia
zgloszenia sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu
oczekiwania na niezbgdne dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji
zewngtrznych.

W celu rozwiazania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciagu 5 dni od zgloszenia
sprawy zespot mediacyjny.

W sktad zespolu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: kierownik
szkolenia praktycznego, przedstawiciele Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow;
Zesp6l mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespoét zbiera sig nie pozniej niz w ciagu 5 dni od daty jego powotania.

O sposobie zalatwienia sprawy Dyrektor informuje osobg zglaszajaca na piSmie za
potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwolanie do organu prowadzacego Ilub

sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.
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1.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoty

§19

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczbe uczniow w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organami prowadzacymi szkote organizuje
nauczanie zapewniajace mozliwie najpetniejsza realizacj¢ potrzeb ucznia poprzez
dostosowanie  odpowiednich form ksztalcenia do aktualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 20

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rédrocza.

Termin zakonczenia I $rédrocza jest corocznie okreslany przez Dyrektora Szkoty

w formie zarzadzenia po uprzedniej konsultacji z Rada Pedagogiczna.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

W szkole zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek nastgpujacy po 20 czerwca;
jezeli pierwszy dzieh wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu

1 wrzes$nia.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
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1))

2)

3)

organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

§ 21

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dokonuje corocznego podziatu
oddziatow na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéow nauki
1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych szkoty oraz
zasad wynikajacych z ramowych plandw nauczania.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jgzykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz zajeciach praktycznej nauki zawodu
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 ucznidow podzialu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w pkt.2, mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach jezeli oddzial liczy
powyzej 26 ucznidow. Mozliwe jest tworzenie grup migdzyoddzialowych lub w

wyjatkowych przypadkach migdzyklasowych.

§ 22

Podstawowymi formami organizacji dziatalnosci Szkoty, zapewniajacymi realizacje
statutowych celow 1 zadan sa:
obowiazkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, ktérych tygodniowy wymiar godzin
obowiazujacy dla danej klasy okresla plan nauczania,

zajecia dodatkowe okreslone w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania
w szkotach publicznych,

zajgcia rewalidacyjne 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami

rozwojowymi,
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4) zajecia prowadzone w ramach realizacji  rozporzadzenia o pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

5) realizacja projektow edukacyjnych.

2. W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne stuzace
poglebianiu wiedzy i umiejgtno$ci ucznidbw oraz rozwijaniu ich zainteresowan,
uzdolnien, samodzielnosci 1aktywnos$ci, w wymiarze ustalonym przez Dyrektora
Szkoty, stosownie do $rodkow finansowych przydzielonych przez organ prowadzacy
na ten cel.

3. Praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa si¢ w zaktadach pracy lub w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, na podstawie umowy zawarte] pomigdzy
szkota, a danym podmiotem:

1) czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobg , a ucznidéw powyzej 16 lat nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe,

2) zajecia praktyczne z uczniami prowadza instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
w uzasadnionych przypadkach zaj¢cia praktyczne moga prowadzi¢ nauczyciele.

4. Organizacje statych obowiazkéw 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony
przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna zaj¢¢ praktycznych trwa 60 min.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 10 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut oraz mozliwos$¢ skrocenia przerw migdzylekcyjnych,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie, jesli
wynika to zzatozen innowacji pedagogicznej, prowadzonego eksperymentu lub

sytuacji ,,kryzysowej” ogtoszonej przez Dyrektora Szkoty.

§23

Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub zyczenie uczniéw

petoletnich Szkota organizuje naukg religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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)]

2)

3)

4)
5)

6)

§ 24

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sig¢ zajecia

z zakresu wychowania do zycia w rodzinie, w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora
Szkoly w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin

z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajgciach.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25

Organizacja doradztwa zawodowego

Szkota przygotowuje uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego polegajacy na:
wdrazaniu uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach realizacji
przez nauczycieli podstawy programowejs;

organizowaniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
prowadzeniu przez cala kadre¢ pedagogiczna, dziatan na rzecz rozwoju zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;
prowadzeniu dziatalnosci informacyjno-doradczej;
prowadzeniu zaj¢¢ (z zakresu doradztwa zawodowego) okreslonych w ramowych
planach nauczania);

wspotpracy z poradniami i innymi instytucjami dziatajacymi w obszarze doradztwa
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7)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zawodowego;

realizacji dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1-4, 6-7.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

ustalenie programu nauczania z przedmiotu dla danej klasy;

ustalenie podrecznika z przedmiotu dla danej klasy sposrod podrgeznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

psychologiczno-pedagogiczna opieke¢ nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez

umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania, rozwijanie ich

zainteresowan;

prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

baze dydaktyczna

bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidow w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote.

Nauczyciel jest zobowiazany do udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy 2z uczniem, przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych;

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad 1 konsultacji

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg

1 placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26

Obowiazkowe zajegcia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania
realizowane sa na terenie szkoty.

W  uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego

1 o$rodkow doksztalcania, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka.

Dyrekcja szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow moze
wyrazi¢ zgode na prowadzenie niektorych zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyklasowych

a takze podczas wycieczek i innych wyjazdow.

Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne w szczegodlnosci zajecia fakultatywne,
praktycznej nauki zawodu, nauczanie jezykow obcych i elementéw informatyki, oraz
kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowiazkowe moga by¢ przeprowadzone

w grupach oddziatlowych lub migdzyoddziatowych.
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§ 27

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyz;ji

administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkoéw, na spelnianie

obowiazku nauki poza szkota.

1)

2)

3)

§ 28

Szkota prowadzi dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki, ktéra obejmuje
nast¢pujace formy:
wycieczki przedmiotowe — inicjowane irealizowane przez nauczycieli w celu
obowiazujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych,
wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktoérych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci specjalistycznych,

imprezy krajoznawczo-turystyczne i turystyki kwalifikowane;j tj. konkursy, turnieje,
rajdy, zloty.

Organizacjg imprez i wycieczek szkolnych reguluje Regulamin wycieczek szkolnych
w ZS7.

§ 29

Do Zespolu Szkot nr 7 sa przyjmowani na praktyki pedagogiczne stuchacze zaktadow

ksztalcenia nauczycieli oraz studenci szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli. Wymaga si¢

pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a zakladem delegujacym

praktykantow.

§ 30

Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia do realizacji zadanh statutowych:

1) sale lekcyjne,

2) sala gimnastyczna,
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3)
4)
5)
6)

1))

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

gabinet pielegniarki szkolne;,
biblioteka szkolna,
gabinet psychologa szkolnego,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Bezpieczenstwo

§ 31

Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoly, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych

w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowiazujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system

monitoringu w budynku 1 wokot niego;

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nia wprowadza si¢ procedurg¢ zwalniania
ucznidéw z zajeé lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

na pisemna lub osobista prosbe rodzicoéw;

w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu

rodzicow przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniarke i

odebraniu ucznia przez rodzica lub osobg pisemnie przez niego upowazniona.
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1))

2)

3)

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow
podpisanej w dzienniczku lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia si¢ do
szkoty rodzica i1uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy uprawniony do zwolnienia ucznia jest
dyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszac
o pilne zgtoszenie sig do szkoty i odebranie dziecka.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa sig

lekarza.

§ 32

Biblioteka szkolna

Biblioteka Zespotu Szkot nr 7 jest centrum informacyjnym, ktére pomaga w realizacji
zadan statutowych szkoly. W bibliotece przechowywane 1 udostgpniane sa
odpowiednio dobrane 1 celowo uzupeilniane zbiory. Biblioteka szkolna shuzy
wspomaganiu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, edukacji kulturalnej

1 informacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa ucznia, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu  wiedzy  pedagogicznej  wsréd  rodzicow,
popularyzowaniu wiedzy o regionie, ksztalceniu w nauczanych przedmiotach oraz
rozwijaniu zainteresowan.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie 1 ich rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy
Szkoty.

Organizacja biblioteki:

Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala Dyrektor Szkoty w sposdb
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

Skontrum zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
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4)

5)

b)
6)

1)

Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2009 roku

w sprawie ewidencji materialow bibliotecznych (DZ.U. Nr 205, poz. 1283).
Zatrudnieni w bibliotece nauczyciele bibliotekarze posiadaja kwalifikacje zgodne

z obowiazujacymi przepisami.

Finansowanie biblioteki:

budzet szkoty, w ktorym przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbiorow,
prenumeratg czasopism, zakup sprzgtu, drukéw bibliotecznych, innych niezbgdnych
materiatow,

dotacje od Rady Rodzicoéw lub z innych zrodet.

Lokal biblioteczny sktada si¢ z wypozyczalni wraz z czytelnia 1 SCIM oraz z zaplecza
( pomieszczenie bibliotekarzy)

Uktad ksiggozbioru

ksiggozbiodr podreczny,

literatura popularno-naukowa wg. UKD,

lektury - uktad alfabetyczny,

literatura pigkna,

zbiory specjalne,

czasopisma.

Zabezpieczenie zbioréw:

drzwi do biblioteki zamykane sa na zamek,

dostep do kluczy biblioteki maja tylko nauczyciele bibliotekarze oraz personel
sprzatajacy,

nauczyciele bibliotekarze po zakonczonej pracy oddaja klucze do dyzurki woznych,
klucze zapasowe biblioteki moga by¢ uzyte przez woznego, dyrektora szkoty,
sekretark¢ w przypadku naglego zagrozenia mienia biblioteki lub z powodu bardzo
waznych przyczyn,

podczas nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza zabrania si¢ z korzystania ze zbioréw
bibliotecznych; w naglych przypadkach mozna to zrobi¢ w obecnosci dyrektora
szkoly.

Zbiory biblioteczne.

Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i1 inne materialy biblioteczne

przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nos$nika i sposobu zapisu tresci,
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2

h)

ktore stuza wypehianiu zadan biblioteki.
Rodzaje gromadzonych zbiorow:
wydawnictwa informacyjne i albumowe,

lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
literatura popularnonaukowa i naukowa z r6znych dziedzin wiedzy, a szczegodlnie

z zakresu przedmiotow zawodowych nauczanych w szkole,
podreczniki szkolne,

literatura z zakresu pedagogiki, psychologii 1 dydaktyki,

literatura o tematyce regionalne;j,

aktualne przepisy prawa o§wiatowego oraz wewnatrzszkolne dokumenty,
materiaty biblioteczne stuzace do realizacji projektow i akcji czytelniczych,
czasopisma dla mtodziezy i nauczycieli.

Strukture zbiorow determinuje profil szkoly oraz zainteresowania czytelnikow.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
Praca pedagogiczna:
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sie,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
konkursow szkolnych, migdzyszkolnych organizowanych przez inne instytucje,
organizowanie akcji promujacych czytelnictwo 1 udzial w akcjach lokalnych
1 ogolnopolskich,

zamieszczanie informacji bibliotecznych na stronie www szkoty oraz na szkolnych
stronach medidéw spoleczno$ciowych,
przygotowywanie ekspozycji ksiazkowych, gazetek $ciennych, kacika informacyjnego
o wydarzeniach kulturalnych, kacika dla maturzystoéw,
wspolpraca z bibliotekami 1 instytucjami promujacymi czytelnictwo w zakresie
wymiany informacji i uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych,
wspotdziatanie z gronem pedagogicznym, psychologiem szkolnym, rada rodzicow,
samorzadem szkolnym w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

zajgcia biblioteczne w ramach edukacji czytelniczo - medialne;j,
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2)

1)
2)

3)
4)

Praca organizacyjno-techniczna:

organizacja obstugi bibliotecznej, w tym udostgpnianie ksiazek i innych zrodet
informacji, a takze kompletowanie oraz utrzymanie w nalezytym stanie ksiggozbioru,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w oparciu o zbiory wilasne i inne zrddia, np.:
zbiory innych bibliotek, muzedéw, osrodkdéw informacji naukowej,

analiza stanu czytelnictwa w szkole,

gromadzenie zbiorow- ich ewidencja i opracowanie,

konserwacja i selekcja zbioréw,

organizacja warsztatu informacyjnego,

prowadzenie statystyki dziennej 1 okresowej,

planowanie zakupdw zgodnie z zainteresowaniem czytelnikow oraz potrzebami szkoly
projektowanie wydatkow biblioteki,uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
opracowanie rocznych plandéw pracy biblioteki, sprawozdawczos¢,

udzial w pracach inwentaryzacji ksiggozbioru,

gromadzenie 1 udostgpnianie podrgcznikow 1 materialdow edukacyjnych oraz
przekazanie materiatow ¢wiczeniowych uczniom.

Doskonalenie wtasnego warsztatu pracy:

samoksztatcenie

sledzenie nowosci wydawniczych,

lektura,

udzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

W zakresie bezpieczenstwa bibliotekarz zobowiazany jest do:

systematycznego kontrolowania pomieszczen bibliotecznych i urzadzen technicznych
bedacych na wyposazeniu pod katem bezpieczenstwa,

ochrony uzytkownikow przed szkodliwymi tresciami dostgpnymi w Internecie.
Zadania dyrektora szkoty w zakresie biblioteki:

petnienie nadzoru nad biblioteka,

zapewnienie odpowiednich warunkéw dzialania biblioteki, a w szczegdlnosci
dostosowanie pomieszczenia i wyposazenia oraz finansowanie dziatalno$ci biblioteki,
zatrudnienie wykwalifikowanej kadry, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
zatwierdzenie na poczatku kazdego roku szkolnego tygodniowego czasu pracy

bibliotekarzy 1 biblioteki oraz rocznego planu pracy,
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S)

6)

7)

8.

1)
2)
3)

1))
2)
b)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

wydanie decyzji w sprawie przeprowadzenia skontrum oraz przekazania biblioteki,
jesli nastgpuje zmiana pracownika,

ustalanie regulaminu komisji skontrowej, powotanie komisji do spraw selekcji
ksiggozbioru i wyceny daréw,

zatwierdzenie regulaminu biblioteki.

Zadania Rady Pedagogicznej w zakresie wspotpracy z biblioteka:

zatwierdza plan pracy biblioteki,

analizuje stan czytelnictwa,

celu przygotowania uczniow do samoksztalcenia i §wiadomego wyszukiwania

1 selekcjonowania informacji, nauczyciele odwotuja si¢ do zasobow szkolnej
biblioteki oraz wspodtpracuja z nauczycielami bibliotekarzami.

Regulamin korzystania ze zbiorow biblioteki szkolne;j:

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.

Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystac:

wypozyczajac je do domu,

czytajac lub przegladajac na miejscu.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki na okres dwoch tygodni.

Przeczytane woluminy powinny by¢ zwrocone do biblioteki gdyz czekaja na nie inni
czytelnicy.

Wypozycza¢ ksiazki mozna jedynie na swoje nazwisko.

Wypozyczone ksiazki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem. Czytelnik
przed wypozyczeniem powinien zwroci¢ uwage na ich stan 1 zauwazone uszkodzenia
zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

Z ksiggozbioru podrgcznego mozna korzysta¢ wytacznie na miejscu - w czytelni.
Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksiazke lub inne dokumenty ze zbioréw
bibliotecznych musi odkupi¢ taka sama lub inna wskazana przez bibliotekarza pozycje
o wartosci odpowiadajacej aktualnej cenie pozycji zagubionej lub zniszczone;.

W bibliotece i1 czytelni obowiazuje cisza, nie wolno wnosi¢ do biblioteki kurtek,

jedzenia 1 picia.

10) Wypozyczone ksiazki i inne rodzaje zbioréw musza by¢ zwrdcone do biblioteki przed

koncem roku szkolnego.

37



STATUT - Branzowa Szkota I Stopnia Nr 5

11) Uczniowie i1 pracownicy szkoty, ktérzy z niej odchodza zobowiazani sa do rozliczenie

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

si¢ z biblioteka.

§ 33

Pomoc psychologiczna

Zadaniem psychologa szkolnego jest:

dokonywanie wstepnej okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

diagnoza psychologiczna,

dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow,

kierowanie na specjalistyczne badania obejmujace poglebiona diagnoze
psychologiczno-pedagogiczna w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej poradni,

koordynowanie pomocy dydaktycznej w formie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych 1 innych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnos$ci
w wychowywaniu wilasnych dzieci,

wspotdziatanie w opracowywaniu szkolnego programu wychowawczego,
rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki

1 pomocy wychowawczej,

10) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych

szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

11)udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze,

12) wspoélpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspolnego oddzialywania na

ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,

13) wspotudzial w opracowywaniu programu profilaktyki szkoty,
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14) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce,

15) organizowanie pomocy w zakresie wyroéwnywania i likwidowania mikrodefektow
1 zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

16) organizowanie r6znych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

17) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych, - udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu
trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych,

18) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych,

19) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

20) integracja zespotu klasowego (diagnoza socjometryczna grupy rowiesniczej, jaka jest
klasa, pod katem wystepujacych relacji, probleméw czy zagadnien waznych z punktu
widzenia procesu wychowawczego),

21)prowadzenie zaje¢ problemowych dotyczacych profilaktyki uzaleznien, realizacja
zadan wynikajacych zprogramu wychowawczego szkoly, m.in. komunikacji
interpersonalnej, samopoznania, budowania poczucia wtlasnej warto$ci, ¢wiczenia
zachowan asertywnych, samodoskonalenia i poczucia sprawstwa, radzenia sobie ze
stresem, rozwijania twodrczosci, preorientacji zawodowe] 1 przygotowanie do
planowania wtasnej kariery szkolnej, iwspieranie dziatan szkoty i $rodowiska
pozaszkolnego na rzecz ucznia zdolnego,

22)organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
majacym szczeg6élne trudno$ci materialne, uczniom z rodzin patologicznych,
wielodzietnych; organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,

23) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne,

24) integracja dzialan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw),

25)wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich.

26) wspolpraca z instytucjami (na rzecz dziecka i rodziny):

a) z placowkami specjalistycznymi: Specjalistyczna Poradnia Rodzinna, Poradniami
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b)

d)

1)
2)
3)

4)
S)

6)

1))
2)

1)
2)

b)

Psychologiczno-Pedagogicznymi, Poradniami Zdrowia Psychicznego,

z MOPS-em, ze §wietlicami $rodowiskowymi,

wlaczenie si¢ w lokalny system pomocy dziecku i rodzinie,

wspotpraca z sadem rodzinnym i nieletnich (redagowanie opinii), kontakt

z kuratorami spolecznymi i zawodowymi,

wspotpraca z komisariatem policji, Komenda Miejska Policji, Straza Miejska.
Psycholog petni funkcj¢ koordynatora zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 34

Zespot Szkot nr 7 wudziela uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje
Dyrektor.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwiazanych z preorientacja zawodowa,

porad 1 konsultacji,

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom moze by¢ udzielana w formie:

porad, konsultacji,

warsztatow, szkolen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych,

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow, wynikajacych w szczegdlnosci z:

szczegOlnych uzdolnien,

niepetnosprawnosci,
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k)
D

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)

1)
2)

choroby przewlekte;j,

niedostosowania spolecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

zaburzen komunikacji jgzykowe;j

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban S$rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,
innych potrzeb ucznia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
ucznia,

rodzicow,

nauczyciela,

psychologa,

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

pielegniarki srodowiskowej, higienistki szkolnej,

asystenta rodziny,

pracownika socjalnego,

kuratora sadowego.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:

nauczyciele,

wychowawcy,

specjalisci  (psycholog, oligofrenopedagog, doradca zawodowy, surdopedagog,
socjoterapeuta)

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci w szkole prowadza na biezaco obserwacjg
pedagogiczna, majaca na celu rozpoznanie uczniow w zakresie:

trudno$ci w uczeniu sie,

szczegblnych uzdolnien,
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3)

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
tworzy zespot 1 powoluje koordynatora niezwlocznie po otrzymaniu takiego
orzeczenia.  Zespdét  planuje 1 wustala  formy  udzielania = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okresla okres jej udzielania i wymiar godzin. Zespot
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

Wychowawca klasy, jesli stwierdzi potrzebg udzielenia uczniowi (nie objetemu
ksztalceniem specjalnym) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informuje innych
nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia taka pomoca w trakcie ich

biezacej pracy z uczniem.

. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub specjaliste, ze uczen (nie objety

ksztalceniem  specjalnym) wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
niezwlocznie udziela jej uczniowi i1 jednocze$nie informuje o tym wychowawcg klasy.
Wychowaweca informuje dyrektora szkoty o objeciu ucznia (nie objgtego ksztatceniem
specjalnym) pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Dalsze dziatanie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sa
przez wychowawce.
Wychowawca wspoélpracuje z rodzicami ucznia (nie objetego ksztatceniem
specjalnym) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna. Informuje ich
o wszystkich podejmowanych dziataniach.
Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznia (nie objgtego ksztatceniem specjalnym).

Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy okresla formy udzielania uczniowi
(nie objetemu ksztatceniem specjalnym) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Wychowawca klasy monitoruje efekty udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (uczniowi nie objetemu ksztalceniem specjalnym),

prowadzi rowniez dokumentacj¢ zwiazana z udzielaniem tej pomocy.

42



STATUT - Branzowa Szkota I Stopnia Nr 5

1.

1)

2)
3)

Rozdziat V

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 35

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczyciela oraz okreslenia szkot

i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztalcenia oraz pracownicy administracji i pracownicy obshugi.

Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Szkoly, z zachowaniem przepisow Karty
Nauczyciela oraz przepisOw prawa pracy.

Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty
z zachowaniem przepiséw prawa pracy, ktory ustala zakres obowiazkoéw

1 odpowiedzialnosci tych pracownikow.

Nauczyciele

§ 36

Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania zadan zleconych przez Dyrektora
Szkoty zwiazanych z organizacja i realizacja procesu dydaktycznego, opiekunczego
1 wychowawczego, oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy,
a w szczegolnosci:

rzetelnego realizowania zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkolg;

wspierania kazdego ucznia w rozwoju;

dazenia do peini wtasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztalcenia i wychowywania mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny , w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbania o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

6) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz uczestniczenia
w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

7) realizacji programu ksztatcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych oddziatach,

8) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, dyzurow petnionych podczas przerw
migdzylekcyjnych oraz wycieczek szkolnych,

9) kontrolowania obecnosci uczniow na kazdej lekcji,

10) systematycznej kontroli sal lekcyjnych ipomieszczen szkolnych oraz urzadzen
technicznych bedacych na ich wyposazeniu pod katem bezpieczenstwa; zauwazone
zagrozenia nalezy odnotowaé w zeszycie usterek lub zglosi¢ do Dyrektora,

11) prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego i uzyskiwanie efektu w tej pracy,

12) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy, dbatosci 0 pomoce
dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny,

13) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

14) bezstronnej i obiektywnej oceny uczniow oraz sprawiedliwego traktowania ich,

15) udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

16) udziatu w ré6znych formach doskonalenia zawodowego,

17) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

18) aktywnego uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

19)scistej wspodtpracy z rodzicami poszczegdlnych wucznidéw, Rada Rodzicow,
samorzadem szkolnym oraz innymi placowkami wychowawczo-opiekunczymi,

20) wspotdziatania z wychowaweca klasy;

2. Nauczyciel ma prawo do:
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1))

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

niewyrazenia zgody na wyjscie ucznia zsali lekcyjnej ani na opuszczenie terenu
szkoty w trakcie zaj¢¢ (z wyjatkiem szczegdlnie waznych okolicznosci),

korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodyczne] ze strony
wlasciwych placowek oraz instytucji os§wiatowych i naukowych,

poszanowania jego godnosci osobistej i godnosci zawodu,

warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkow dydaktyczno —
wychowawczych,

proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora lub wtasciwych organow os§wiatowych,

wyboru programoéw 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN,
ktoéry nastgpnie przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia ( podrecznik
wybrany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany dydaktycznie 1 jezykowo

do mozliwosci uczniéw, jezeli danego przedmiotu uczy wigcej niz jeden nauczyciel,

w ramach komisji przedmiotowych nauczyciele wybieraja jeden podrecznik dla

danych zajec¢ ),
zglaszania pod adresem Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwiazanych
z praca Szkoty,
korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas

pelhienia obowiazkéw stuzbowych.

Wychowawcy

§ 37

Wychowaweca klasy jest nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoty powierzyt opiekg nad
grupa uczniow, tworzaca oddziat szkolny.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy i skuteczno$ci wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ oddziatem w ciagu catego cyklu edukacyjnego.
Wychowawca prowadzi zajecia w oddziale w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

zgodnie z planem nauczania opracowanym przez dyrektora szkoty.
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1))
2)

3)

1))
2)

3)

5)

)
2)

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo0j ucznia, proces jego nauczania oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwiazywaniu konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$¢ szkolnej.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.4:

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

wspoOlnie z uczniami 1 ich rodzicami planuje 1 organizuje rdézne formy Zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci

1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych,
ktoérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych mlodziezy,

udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

udzielania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudnosci w nauce, jak rowniez informacji i porad w sprawach wychowania
1 dalszego ksztatcenia.

wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 specjalistycznymi,
Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniéw.

Wychowawca wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy poprzez:

spotkania z rodzicami,

indywidualne konsultacje w zaleznosci od potrzeb.

Wychowawca ma obowiazek dokumentowania pracy wychowawcze] poprzez

odnotowanie w dzienniku lekcyjnym:
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1))
2)
3)
4)

5)

10.

1))

2)

3)

tematyki zebran z rodzicami oraz obecno$ci rodzicow potwierdzonej podpisem,
pisemnych wezwan rodzicow do szkoty,

celu 1 przebiegu rozméw indywidualnych z rodzicami,

skierowania ucznia do pedagoga szkolnego lub do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

uwag pozytywnych i negatywnych o uczniu.

W  przypadku nagltego pogorszenia stanu zdrowia lub samopoczucia ucznia
wychowawca powinien niezwlocznie poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci
odebrania dziecka ze szkoty.

Rodzic powinien zgtosi¢ pielggniarce szkolnej choroby dziecka mogace mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo jego i innych osob. Wychowawca ma prawo zwroécic¢ si¢ do rodzica
po informacje o przewlektych chorobach dziecka. Za wypadki zwiazane z ukryta
choroba dziecka nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci.

Wychowawca informuje osoby majace kontakt z dzieckiem w szkole o stanie zdrowia

1 ewentualnych problemach z uczniem.

Kierownik szkolenia praktycznego

§ 38

Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje czynno$ci pedagogiczne oraz
organizacyjno — kontrolne w zakresie szkolenia praktycznego 1 ponosi
odpowiedzialnos$¢ przed dyrektorem Szkoty.

W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej do kierownika szkolenia nalezy:
Prowadzenie zaje¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami MEN 1 hospitowanie zajec
praktycznych w placowkach.

Kontrola i analiza wynikéw nauczania szkolenia praktycznego, przedstawienie tych
analiz na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz wdrozenie wnioskoéw w biezacej
pracy szkoleniowej, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwa organizacj¢ zaje¢ praktycznych,

prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
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d)
6)

2)

3)

4)

4.

Opracowanie rocznego planu szkolenia praktycznego oraz jego systematyczna
realizacja, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

Zastepowanie dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci w sprawach dotyczacych:
organizowania zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

biezacego kierowania dziatalno$cia Szkoty,

podpisywania dokumentéw 1 innych waznych pism wymagajacych terminowego
zalatwienia,

reprezentowanie Szkoty na zewnatrz

Wydawanie biezacych dyspozycji celem zapewnienia prawidlowego funkcjonowania
Szkoty w czasie nieobecnosci dyrektora.

W zakresie prac organizacyjno—administracyjnych do obowiazkéw kierownika
szkolenia nalezy:

prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego:

ustalenie placoéwek w jakich odbywac si¢ beda zajecia praktyczne oraz przygotowanie
umow z tymi placéwkami w celu prowadzenia zajgc,

przygotowanie 1 unowoczes$nianie plandw szkolenia praktycznego i planow zajeé
praktycznych,

kontrola prowadzenia dziennikéw szkolenia praktycznego,

przedkladanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan i analiz z przebiegu szkolenia
praktycznego oraz uwag o przebiegu zaje¢ praktycznych,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej obowiazujacych przepisow szkolenia
praktycznego,

przygotowanie, organizacja i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie.

organizowanie w porozumieniu z placowkami przebiegu procesu dydaktyczno —

wychowawczego na zajeciach prowadzonych na terenie tych placéwek.

kontrola i odpowiedzialno$¢ za punktualne i1 systematyczne odbywanie zaj¢¢ szkolenia
praktycznego.
podejmowanie dzialan zmierzajacych do modernizacji 1 wzbogacania bazy

dydaktycznej do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

Inne obowiazki kierownika szkolenia praktycznego:
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1

2)
3)

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspotdzialanie zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa z dyrektorem Szkoty
we wszystkich sprawach dotyczacych pracy placoéwki w celu zapewnienia jednolitego
dziatania,

odnotowywanie kazdorazowego wyjscia na placoéwke szkoleniowa w zeszycie wyjs¢;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty.

Zespoty nauczycielskie

§ 39

W Szkole powotuje si¢ klasowe zespoty nauczycielskie do zadan, ktorych nalezy:
dobor, monitorowanie, diagnozowanie 1 modyfikowanie w miarg potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu,

integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych,

diagnozowanie 1 usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, w tym
przedmiotowego systemu oceniania, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

opracowanie indywidualnych programéw dla uczniow, (wychowankéw) ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

uzgadnianie wspdlnych dzialan zwiazanych 2z organizowaniem projektow
edukacyjnych,
ustalanie ocen wuczniom z danego oddziatu przed plenarnym zebraniem

klasyfikacyjnym (klasyfikacyjno-promocyjnym),

analizowanie postgpow 1 osiagnig¢ uczniow z danego oddziatu,

doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang do§wiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych,

wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

Przewodniczacym zespotu klasowego jest wychowawca danej klasy.
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1))

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 40

W Szkole dziataja zespoty przedmiotowe: zespot przedmiotow  ogolnoksztatcacych,
zawodowych.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Szkoly
przewodniczacy zespotu.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

Dyrektor szkoly tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu
badania wynikéw nauczania,

analizowanie wynikéw zewngtrznego oceniania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych,

a takze uzupelnianiu ich wyposazenia,

organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursow wiedzy

uzgadnianie wspdlnych dziatan zwiazanych z organizowaniem wycieczek 1 imprez,
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen,

otwarte zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narze¢dzi badawczych,

wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji.

Spotkania zespotow odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy
razy w roku szkolnym. Zespoty dokumentuja swoje zebrania.

Zespoty z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do potowy wrzesnia,
opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi Rade Pedagogiczna.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty na konferencji

podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.
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§ 41

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu

finansowego szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkotg.

l.

)]
2)

1)
2)
3)

1))
2)
3)

Inni pracownicy Szkoty

§ 42

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):
specjalisty ds. kadr;
sekretarz;
W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
wozny;
konserwator;
sprzataczka;
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.
Stanowiska, ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
Wszyscy pracownicy niebedacy nauczycielami maja obowiazek:
realizacji swoich zakresow czynnosci
kontroli pomieszczen, za ktore odpowiadaja pod katem bezpieczenstwa,
reagowania na wszelkie przejawy przemocy 1 agresji wsrdd uczniow.
Pracownicy, o ktorych mowa, maja prawo do uzyskania wsparcia w swoich

dzialaniach ze strony dyrekcji 1 innych nauczycieli.
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Rozdziat VI

Zasady rekrutacji

§ 43

Zasady rekrutacji do Szkoty Branzowej I Stopnia reguluja odrgbne przepisy.

Rozdziat VII

Uczniowie szkotly

Prawa uczniow

§ 44

Uczen Szkoty ma prawo do:

1

2)

3)

4)
5)

opieki 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnosci,

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze §wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatlcenia zgodnie zzasadami higieny
umystowe;j,

informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnigc,
odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku

szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami,
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6) uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy i umiejgtnosci,
zajeciach kot zainteresowan 1 w konsultacjach,

7) powtarzania klasy jeden raz w cyklu ksztatcenia,

8) nauczania indywidualnego, jesli wymaga tego sytuacja losowa,

9) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpodw w nauce,

10) wiedzy o swoich obowiazkach oraz §rodkach jakie moga by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia,

11) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw,

12) indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauczania (na wniosek
rodzicéw, wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne)

13) ubiegania si¢ o przyznanie stypendium i innej formy pomocy materialnej,

14) uczestniczenia w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych,

15) pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w szczegdlnosci w przypadku trudnosci
W nauce,

16) wybierania swoich przedstawicieli oraz kandydowania po spetnieniu warunkow
okres$lonych w regulaminie, do Samorzadu Uczniowskiego lub innych organizacji,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu §rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, jezeli uznaje, ze roczna (Srodroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

§ 45

Uczen moze wystapi¢ ze skarga do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia jego

praw. Dyrektor jest zobowiazany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego

1 poinformowania zainteresowanego o zaj¢tym stanowisku w terminie 14 dni od uplynigcia

skargi. Uczen, ktdry uzna rozstrzygnigcie Dyrektora za niewystarczajace moze ztozy¢ skarge

do Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach.
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1)

2)

3)

4)
5)

b)

6)

Obowiazki uczniow

§ 46

Obowiazkiem ucznia Szkoty jest:
udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz wilasciwe
zachowanie w ich trakcie,
punktualne i systematyczne przychodzenie na zajgcia, terminowe usprawiedliwianie
nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych:
uczen jest zobowiazany do dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole
w terminie 7 dni od powrotu do szkoty. Usprawiedliwienie powinno by¢ zapisane
w zeszycie/dzienniczku ucznia, zawiera¢ okres nieobecnosci 1 jego przyczyng,
niedostarczenie usprawiedliwienia w terminie powoduje, ze nieobecno$¢ uwaza si¢ za
nieusprawiedliwiona,
zwolnienie zlekcji powinno by¢ zapisane w dzienniczku ucznia, podpisane przez
rodzicow i okazanie wychowawcy najpdzniej w dniu zwolnienia.
usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i1 formie, nieobecno$ci na zajgciach
praktycznych,
noszenie przypigtego w widocznym miejscu identyfikatora w Zespole Szkét nr 7,
okazywanie dbatosci o czystos¢ 1 higieng osobista oraz estetyczny wyglad
z okazji uroczystosci szkolnych lub panstwowych uczniowie zobowiazani sa do
przyj$cia w strojach galowych: bialych koszulach 1 czarnych lub granatowych
spodniach wizytowych — chtopcy oraz bialych bluzkach i czarnych lub granatowych
spodniach/spodnicach - dziewczeta,

na co dzienh obowiazuje ucznidow stroj zakrywajacy tutow z minimalna dtugoscia
spddnic |i spodni - do kolan oraz zakaz noszenia w szkole nakry¢ glowy,
na terenie szkoly ucznidéw obowiazuje zakaz manifestowania przynaleznosci do
organizacji majacych powiazanie z subkulturami mlodziezowymi, klubami
sportowymi mi¢dzy innymi poprzez: ubior, uczesanie, emblematy, akcesoria,
przestrzeganie zakazu uzywania telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych w czasie zaje¢ dydaktycznych,
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7) systematyczna praca nad wlasnym rozwojem, zapewniajaca przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie 1 w rodzinie,

8) aktywne uczestniczenie w procesie nauczania 1 wychowania, sumienne wykonywanie
swoich obowiazkéw i zadan, wspotdziatanie z grupa dla osiagania dobrych wynikéw
W nauce, w szczegolnosci:

a) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji i innych zaje¢ pozalekcyjnych

b) terminowe odrabianie zadan domowych, w tym czytania podrecznikéw i lektur

c) przynoszenia do szkoty, prowadzenia i korzystania na lekcjach z zeszytow lekcyjnych,
wymaganych  zeszytow  ¢wiczen, podrecznikéw, —atlasow  (geograficznych,
historycznych), tablic (matematycznych, fizycznych, chemicznych), przyborow
szkolnych i stroju sportowego,

d) korzystania z proponowanej pomocy w nauce poprzez zaj¢cia pozalekcyjne (kotka,
biblioteke¢, pomoc kolezenska 1 pomoc pedagoga),

€) uczestniczenie w wyjsciach organizowanych przez szkote,

f) wlasciwe zachowanie si¢ w trakcie lekcji oraz zaje¢ organizowanych poza terenem
szkoty (kulturalne wyrazanie watpliwosci 1 wtasnych sadow, zabieranie glosu zgodnie
z zasadami dyskusji, nie zakldcanie porzadku podczas zajec),

9) przestrzeganie przepisOw prawa, statutu szkoty 1 regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego, atakze zasad kultury osobistej oraz zwalczania przejawow
brutalnos$ci 1 wulgarnosci,

10) w okresie jesienno-zimowym obowiazuje pozostawianie odziezy wierzchniej w szatni.

11) szacunek 1 tolerancja dla ludzi o odmiennych pogladach oraz troska o dobre imig
Szkoty,

12) dbanie o mienie Szkoly oraz czystos¢, tad i porzadek na terenie Szkoly oraz wokoét
niej,

13) niepodejmowanie dziatan zagrazajacych zdrowiu i zZyciu wlasnemu oraz innych osob,

14) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty:

a) zachowanie odpowiedniej postawy w kontaktach z osoba dorosta (bez rak w kieszeni,
bez nakrycia glowy, w postawie stojacej 1 z utrzymaniem kontaktu wzrokowego dla
okazania szacunku rozmowcy),

b) stosowanie zwrotdw grzecznosciowych w rozmowie,
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)]

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zachowanie dystansu wobec dorostych,

udzielanie pierwszenstwa osobom dorostym,

respektowanie zalecen (nakazéw, zakazow) Dyrektora, nauczycieli i1 pozostatych
pracownikow szkoty,

dyscypling i nienaganna postawe w czasie apeli i uroczystosci szkolnych.

Uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii (jezeli nie jest to pierwsza lub ostatnia

lekcja) przebywaja w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora lub wychowawce.

§ 47

Uczniom zakazuje sig:

opuszczania terenu Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw pomigdzy nimi;
w przypadku samowolnego wyjscia poza teren Szkoty, Szkota nie odpowiada za
bezpieczenstwo ucznia,
opuszczania klasy w trakcie lekcji bez uzasadnionego powodu,

wnoszenia na teren Szkoty srodkéw oraz sprzgtu zagrazajacych zyciu i1 zdrowiu,
zwlaszcza broni 1 przedmiotéw, ktdre mozna uzna¢ za bron, np. lancuchy, noze,
zabawkowa bron palna,
wnoszenia na teren Szkoly srodkoéw zapalajacych lub pirotechnicznych,
wnoszenia na teren Szkoly elektronicznych laserow i innych przyrzadow, ktére moga
uszkodzi¢ narzad wzroku,
przynoszenia cennych rzeczy ,Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za tego typu
rzeczy,
przynoszenia przedmiotow promujacych  $rodki uzalezniajace, demonstrujacych
przynaleznos$¢ klubowa, z wulgarnymi nadrukami itp.,
filmowania, wykonywania zdje¢, nagrywania bez zgody oséb filmowanych,
fotografowanych i nagrywanych,
palenia papierosdw, w tym e-papierosow, spozywania alkoholu i przyjmowania

innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty

10) naruszania godnos$ci drugiej osoby: popychania, dotykania, szczypania, bicia, plucia,

szarpania, kopania itp.,

11)rzucania plecakami 1innymi przedmiotami, niszczenia przyborow szkolnych,
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)]
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

1))
2)
3)
4)
5)
6)

podrecznikéw, mienia szkolnego, wszelkich rzeczy nalezacych do drugiej osoby,
przegladanie, zabieranie cudzych toreb oraz czegokolwiek bez zgody ich wiasciciela.
W zwiazku z zakazem korzystania z telefonéw komodrkowych w czasie lekcii,
uczniowie zobowiazani sa do ich wylaczenia i schowania.

W sytuacji zlamania zakazu i korzystania z telefonu komodrkowego w czasie zajgc,
telefon bedzie oddany do depozytu w sekretariacie szkoly. Zabezpieczony

(wytaczony) telefon odbiera rodzic i potwierdza odbior.

Nagrody 1 kary

§ 48

Szkota informuje rodzicoéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie

Uczen moze by¢ nagradzany za:

wysokie wyniki w nauce,

osiagnigcia sportowe lub artystyczne,

wzorowe zachowanie,

odwage godna nasladowania,

przeciwstawianiu si¢ ztu,

udzielaniu pomocy innym osobom,

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,
sumienne 1 systematyczne wywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkow,
inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalne;.

Dla uczniéw Szkoty stosuje si¢ nagrody indywidualne 1 zespotowe:
pochwata ustna wychowawcy klasy wobec klasy,

pochwata ustna Dyrektora Szkoly wobec ucznidow szkotly,

dyplom uznania lub pochwata Dyrektora Szkoty,

nagrody ksiazkowe oraz rzeczowe dla uczniow wyrdzniajacych sig ,
dofinansowanie do wycieczek, imprez kulturalnych ,

list pochwalny dla rodzicéw,
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4.
1)

2)

3)

1))
2)
2a)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

Ponadto nagradza si¢ i promuje ucznidéw majacych szczegolne osiagnigcia poprzez:
typowanie do stypendium Prezesa Rady Ministréw oraz Ministra wlasciwego

do spraw os$wiaty 1 wychowania,

prezentowanie sukcesOw ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, na stronie
internetowej szkoty

przyznawanie nagrod przez Rade Rodzicow.

§ 49

Uczen moze by¢ ukarany za naruszenie obowiazkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty. O karach powiadamia si¢ pisemnie rodzicow ucznia.
Uczen moze by¢ karany:
ustnym upomnieniem,
nagana wychowawcy,
nagang Dyrektora Szkoty,
zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz,
przeniesieniem do innego oddziatu,
wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoly w przypadku ucznia
niepetnoletniego,
skresleniem z list ucznidéw, w przypadku ucznia petnoletniego.
Dyrektor wystgpuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, psychologa szkolnego,
dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoly to w szczegolnosci:

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,
uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkol¢ réznorodne

dzialania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,
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3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)

zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia,

inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od
natozonej kary, moze byC¢ zobowiazany przez dyrektora szkoly/placowki, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej do:

naprawienia wyrzadzonej szkody, w przypadku wucznia niepetnoletniego,
odpowiedzialno$¢ materialna spada na jego rodzicow,

przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

wykonania  okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy

wychowawczej szkoty, placowki lub spotecznosci lokalne;j

§ 50

Ukaranemu, jes$li jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub
opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
Od kary udzielonej w formie pisemnej uczen lub jego rodzic moze odwotac si¢
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie dwodch dni od ukarania.
Rozpatrzenie odwotania odbywa si¢ w ciagu 14 dni od ztoZenia wniosku.

Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy do Slaskiego

Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty nadania decyzji.
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Rozdziat VIII

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§51

Ocenianie 1 promowanie ucznia odbywa si¢ wedlug zasad wewnatrzszkolnego
oceniania (ZWO).

ZWO opiniuje Rada Rodzicow 1 Samorzad Szkolny.

ZWO zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 52

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

)]

2)

3)

4)

5)

Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie.

Udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazowek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju

Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;j.
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§ 53

Ocenianiu podlegaja:

1))

b)

2)

osiagnigcia edukacyjne ucznia — ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postegpOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do:

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

zachowanie ucznia — ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowiazkow  okreslonych w statucie szkoty.

§ 54

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))

2)
3)

4)
5)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z dostosowaniem do potrzeb i mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole.Ocenianie ucznia z religii i
etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
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6)

7)

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowiazujace;j
skali.

Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom  informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 55

Ogo6lne zasady dotyczace oceniania:

1)
2)
a)

b)

3)

4)
S)

b)

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow musi by¢ dokumentowane w dzienniku
lekcyjnym.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

srédroczne i roczne

koncowe

O kryteriach na poszczegdlne oceny obowiazujace w szkole nauczyciele
obligatoryjnie informuja ucznidéw i rodzicow w trakcie zebran z rodzicami oraz zajec
dydaktycznych (zapis w dzienniku jako temat lekcji 1 jeden z punktow zebrania

z rodzicami).

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalona oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia ( po jej
sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania- do kryteriéw ocen zachowania,

przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia,
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c)
6)

a)

b)

7)

8)

9)

wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace s3 udostgpniane do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom. Udostegpnianie odbywa si¢ wedtug ustalonych zasad:

uczniom:

pisemne prace przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, ktore
maja na celu omoéwienie sprawdzonych i1 ocenionych prac

sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania

uczniowi udostepniana jest tylko jego praca

uczniowi nieobecnemu na zajg¢ciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone i ocenione prace, umozliwia si¢ wglad do wlasnej pracy w
terminie uzgodnionym z nauczycielem

uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych
rodzicom:

sprawdzone 1 ocenione prace ucznia sa udost¢pniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

w czasie spotkan z rodzicami, ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem danego
roku szkolnego,

w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

Ww czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ on dyspozycyjny dla rodzicow, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu

na prosbg rodzica, nauczyciel omawia sprawdzona i oceniong pisemna pracg ucznia.
Termin poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu wynosi 2 tygodnie od daty
jej uzyskania.

Jezeli uczen otrzymat oceng niedostateczna z kartkéwki 1 wyraza che¢ poprawienia jej,
nauczyciel przedmiotu umozliwia popraweg tej oceny (pisemnie lub ustnie).

Ustalajac oceng $rodroczna lub roczna nauczyciele w pierwszej kolejnosci biora pod
uwageg oceny ze sprawdzianow, odpowiedzi ustnych, kartkowek, a dopiero potem

pozostate oceny.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.
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11) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zrealizacji niektorych obowiazkowych zajec
z edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym;

12) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

13) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii;

14) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub informatyki, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” lub ,,zwolniona”

15)Uczen powinien by¢ oceniany na wielu plaszczyznach dajacych mu mozliwosé
wykazania si¢ swoimi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami. W dzienniku nauczyciele
wyznaczaja rubryki i oznaczaja je odpowiednimi symbolami np.:

a) odpowiedzi ustne (O),

b) ¢éwiczenia lekeyjne (C),

c) sprawdziany pisemne (S),

d) wytwory pracy ucznia (W),np. plansza, referat, recytacja wierszy,

e) zadania domowe (Z),

f) kartkowki (K),

g) aktywnos$¢ (A).
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§ 56

Zasady formutowania wymagan edukacyjnych:

1)

a)

b)

2)

3)

4)

S)

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

wymaganiach  edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdlnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach 1itrybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, wuktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia

Wymagania edukacyjne sa podzielone na zakres podstawowy i ponadpodstawowy:
wymagania edukacyjne z zakresu podstawowego obejmuja wiadomosci

1 umiejetnosci, ktére mozna zaklasyfikowac jako bardzo tatwe i tatwe, praktyczne,
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b)

6)

7)

przydatne zyciowo, bazowe, tj. niezbedne w dalszej nauce, ulatwiajace uczniowi
uczenie si¢ innych przedmiotow, interdyscyplinarne, pewne i wdrozone w praktyce.
Za przyswojenie wiedzy 1umiejetnosci z tego zakresu uczen moze otrzymac oceng
roéwnoznaczng dostatecznej. Stabe opanowanie zakresu programu moze by¢ ocenione
dopuszczajaco, a nieopanowanie programowych wymagan — niedostatecznie;
wymagania z zakresu ponadpodstawowego obejmuja wiadomosci 1 umiejgtnosci
trudniejsze, takie, ktoére rozszerzaja podstawy przedmiotu, poglebiaja
interdyscyplinarnos¢ lub swoisto$¢, maja takze charakter hipotez i sa problematyczne.
W zalezno$ci od stopnia opanowania wymagan z tego zakresu uczen otrzymuje oceng
dobra — jesli jest potrzebne wsparcie i pomoc nauczyciela, albo bardzo dobra — jesli
uczen samodzielnie operuje zdobytymi wiadomos$ciami iumiejgtnosciami. Oceng
celujaca otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejgtnosci wykraczaja poza wymagania
z zakresu ponadpodstawowego.

Wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotéw sa dostgpne dla kazdego
ucznia 1 jego rodzicOw u nauczyciela przedmiotu.

Egzekwowanie wymagan powinno by¢ oparte o nastepujace zasady: stymulowanie

ucznia do pozytywnych dziatan, porownywalnos¢, rzetelnos¢, obiektywizm.

§ 57

Obowiazujaca skala ocen oraz ogdlne wymagania na poszczeg6lne stopnie:

l.
1))
2)
3)
4)
S)
6)

Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
stopien — celujacy 6 cel

stopien — bardzo dobry 5 bdb

stopien — dobry 4 db

stopien — dostateczny 3 dst

stopien — dopuszczajacy 2 dop

stopien — niedostateczny 1 ndst

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w punkcie 1) — 5). Za

negatywna oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniona w punkcie 6).
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Ogo6lne wymagania na oceny:

Stopien celujacy — obejmuje kryteria na oceng bardzo dobra, a ponadto wiedza

1 umiejetnosci ucznia:

znacznie wykraczaja poza program nauczania,

stanowia efekt samodzielnej pracy ucznia,

wynikaja z indywidualnych zainteresowan,

zapewniaja pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

Stopien bardzo dobry— wiedza i umiejetnosci ucznia z zakresu ponadpodstawowego.
Wymagania obejmuja pelny zakres tresci okre§lonych programem nauczania:

ztozone, trudne, wazne do opanowania,

wymagajace korzystania z r6znych zrodet,

umozliwiajace rozwiazywanie problemow,

posrednio uzyteczne w Zyciu pozaszkolnym.

Stopien dobry - wiedza i umiej¢tnosci ucznia z zakresu ponadpodstawowego.
Wymagania obejmuja elementy tresci:

istotne w strukturze przedmiotu,

bardziej zlozone, mniej przystgpne anizeli treSci zaliczone do wymagan
podstawowych,
przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych,

uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,

o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,
wymagajace umiejgtnosci stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych wedtug
wzorow / przyktadow / znanych z lekcji i podrecznika.

Stopien dostateczny -wiedza 1 umiej¢tnosci ucznia z zakresu podstawowego.
Wymagania obejmuja elementy tresci:

najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

o niewielkim stopniu ztozono$ci, a wigc przystepne,

czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

67



STATUT - Branzowa Szkota I Stopnia Nr 5

2)
5)

6)

dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

okre$lone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan,
zawartych w podstawach programowych,

gléwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.

Stopien dopuszczajacy - wiedza i umiejgtnosci ucznia z zakresu podstawowego.
Wymagania konieczne elementy tresci nauczania:

niezbgdne w nauczaniu danego przedmiotu,

potrzebne w zyciu,

wskazuja one braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawach programowych, a takze na stabe opanowanie w znacznym stopniu
wiadomosci 1 umiejegtnosci podstawowych,

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci

1 umiejetnosci, jakie konieczne sa do dalszego ksztalcenia, nie potrafi rozwiazywac
zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu trudno$ci nawet

z pomoca nauczyciela, pracuje niesystematycznie 1 praktycznie nie opanowat

wymagan programowych.

§ 58

Formy sprawdzania osiagni¢¢ (oceniania) uczniow:

1.
)
a)
b)
)
d)
¢)
2)
a)
b)
¢)
3)

Osiagnigcia szkolne oceniane sa w nastgpujacy sposob:
Kontrola biezaca:

odpowiedzi ustne,

aktywnos¢ na lekeji,

sprawdziany pisemne w formie krotkich odpowiedzi (kartkowki),
prace domowe

¢wiczenia lekcyjne

Kontrola okresowa /po zakonczeniu partii materiatu/:
powtdrka w formie ustne;j,

sprawdziany 1 testy sumujace /klasowki, prace klasowe/,
kontrola dokumentacji ucznia

Kontrola semestralna;
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a)
b)

1)

2)
3)
4)

S)

g)

testy

badania wynikéw nauczania umozliwiajace kontrolowanie stopnia opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci.

Ocena koncowa nie jest srednia arytmetyczna ocen biezacych.po 00

Oceny biezace moga zawiera¢ dodatkowo dopiski w postaci ,,+ 1,,-”.

Z przedmiotow, ktore wystgpuja w wymiarze 1 godziny tygodniowo, ustala si¢
minimum 3 oceny z r6znych form pracy ucznia.

Ustala si¢ minimum 6 ocen czastkowych z przedmiotow, ktdre wystgpuja w wymiarze
2 1 wigcej godzin tygodniowo.

Zasady oceniania:

ocena powinna dawaé¢ uczniowi poczucie sukcesu — kazdy uczen moze odnosié
sukcesy edukacyjne, z tym, ze poziom i czas dochodzenia do rd6znych osiagni¢¢ moga
by¢ dla kazdego ucznia inne,

stwarza¢ okazje do samooceny i podnoszenia jako$ci pracy ucznia,

czytelnie 1 jasno okresli¢ zasady oceniania,

kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcja utrwalajaca,
ktora okresli tresci i umiejgtnosci objgte podzniejsza diagnoza,

kazdy nauczyciel przedmiotu zobowiazany jest do ocenienia prac pisemnych

w terminie dwéch tygodni od napisania pracy,

Sposoby sprawdzania umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia:

praca klasowa (klasowka) jest sprawdzianem wiadomos$ci obejmujacym zakres
wiadomosci 1 umiejgtnosci danego dziatu lub problemu:

Prace klasowe moga by¢ przeprowadzane z kazdego przedmiotu.

W ciagu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa, a w tygodniu moga odby¢
si¢ 3 prace klasowe.

Termin pracy klasowej uczen powinien zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem.

Uczen powinien by¢ poinformowany o zakresie materialu dotyczacego pracy
klasowe;.

Dla ucznidw, ktérzy nie uczestniczyli w pracy klasowej nauczyciel wyznacza termin
dodatkowy w ciagu siedmiu dni.

Kazdy nauczyciel indywidualnie ustala formg poprawy pracy klasowe;.

Ilos¢ prac klasowych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami na poczatku
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h)

)

3)

b)
4)

b)

1)

2)

kazdego semestru.

Praca klasowa powinna by¢ oceniona w ciagu 2 tygodni, a jej wyniki omowione.
Kazda sprawdzona 1 oceniona prace klasowa uczniowie i rodzice moga otrzymac¢ do
wgladu na zebraniach rodzicielskich lub na spotkaniach z nauczycielem przedmiotu.
Zasady wgladu ustala nauczyciel.

Pisemne prace klasowe sa przechowywane do konca roku szkolnego, a potem
niszczone.

Kartkowka jest forma biezacego sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci:

Kartkéwka obejmuje zakres wiadomosci z trzech ostatnich lekcji.

Kartkowka moze by¢ niezapowiedziana.

W ciagu dwoch tygodni kartkdwka powinna by¢ oceniona.

Uczen 1 rodzice moga otrzymac¢ kartkdwki do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

Test jest forma sprawdzenia wiadomosci biezacych i podsumowujacych:

Jezeli dotyczy 3 ostatnich lekcji danego przedmiotu traktujemy go jako kartkowke.
Jezeli dotyczy wigcej niz 3 ostatnich lekcji traktujemy go jak prace klasowa.
Odpowiedzi ustne

Uczen na danej lekcji moze odpowiada¢ ustnie tylko z zakresu wiadomosci

z 3 ostatnich lekcji

Uczen moze by¢ pytany z zakresu wiadomosci wigkszego niz 3 ostatnie lekcje, jezeli

wczesniej takie powtdrzenie zostato zapowiedziane.

§ 59

. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ oraz usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole:

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji jeden raz w semestrze, w przypadku
przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja sig tylko jedna godzing w tygodniu, lub dwa
razy w semestrze, gdy liczba godzin zaje¢ w tygodniu jest wigksza. Zgloszenie
nieprzygotowania nie zwalnia uczniéw z aktywnosci na lekc;ji.

Uczen ma prawo raz w semestrze zglosi¢ brak zadania. Zgloszenie dotyczy tylko
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

zadania, ktore zostato zadane na lekcji poprzednie;j.

Uczniowie bioracy udzial w réznego typu zawodach i1 konkursach przedmiotowych
maja prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu konkursu oraz
w dniu nastgpnym.

Fakt nieprzygotowania lub braku zadania uczefn powinien zgtosi¢ nauczycielowi przed
rozpoczeciem zajec.

Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych
sprawdziandw pisemnych i ustnych.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy sprawdzianow w przypadku oceny niedostatecznej
w terminie do 2 tygodni.

Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek napisania go w terminie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu.

W szczegbdlnych przypadkach, przy dlugotrwatej chorobie — minimum 2 tygodnie,
uczniowi przystuguje tzw. okres ochronny na uzupehienie zalegtosci.

Uczen jest zobowiazany do dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole
w terminie 7 dni od powrotu do szkoty. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ okres

nieobecnosci i jej przyczyng.

10) Niedostarczenie usprawiedliwienia w terminie powoduje, Zze nieobecnos¢ uwaza si¢ za

nieusprawiedliwiona.

§ 60

Zasady klasyfikowania 1 promowania uczniow

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, 1zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w ZWO -
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ $rodroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz
w ciagu roku szkolnego w tym tygodniu miesiaca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w

ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe ogtoszone przez MEN na dany rok
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1))

szkolny.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i1zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w ZWO.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na
ktérym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $rédrocznej lub klasyfikacji
rocznej.

Na miesiac przed rocznym (okresowym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, nauczyciele i wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej ocenie zachowania:
ucznia na poszczegoOlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej odnotowujac

ten fakt w dzienniku lekcyjnym,;

2) jego rodzicow w formie pisemnej na zebraniu z potwierdzeniem obecnosci.

5.
1)

2)

3)

4)

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na w/w zebraniu:

Rodzice maja obowiazek w ciagu 7 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania

przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca klasy 1 odebra¢ od wychowawcy

za potwierdzeniem odbioru pisemna informacj¢ o przewidywanych srodrocznych

1 rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej $rdédrocznej 1 rocznej

ocenie zachowania.

W czasie nieobecno$ci nauczyciela wychowawcy, informacj¢ pisemna rodzice

odbieraja w sekretariacie szkoty.

Jesli rodzice nie dopelnia w/w obowiazkow, szkota listem poleconym za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych

ocenach z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej

rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunow).

Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢ za dorgczony

(KPA)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegélne zajgecia edukacyjne, a S$rodroczng 1roczng oceng
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10.

11.

12

13.

1)
2)
3)

14.

15.

16.

17.

klasyfikacyjna ~ zachowania -  wychowawca oddzialu po  zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby
prowadzace praktyczna nauke zawodu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy indywidualny tok nauki;

spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

przechodzacy ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 2,
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, za wyjatkiem
informatyki i wychowania fizycznego, gdzie obowiazuje forma zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
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18.

19.

1))

2)

20.

21.

22.

1)
2)
3)
4)

23.

24.

25.

dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem oraz jego rodzicami, liczbg zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia (dot.
ucznia, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 2)

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

sktad komisji

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

ustalone oceny.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§ 61

Odwotanie od oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna ocena
klasytikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali
zapoznani przez wychowawceg klasy w terminie 1 miesiaca, (2 tygodni), na spotkaniu
z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej( podanie,
wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czg$ci pisemnej 1 ustnej w terminie
7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen.

Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia z danego przedmiotu.
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejgtnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza sig protokét, ktory wraz

z pisemnym wnioskiem ucznia oraz pisemnymi pracami i informacja o ustnych
odpowiedziach dotacza si¢ do dokumentacji szkolne;.
. Nie ma mozliwosci odwotania si¢ od srodrocznej oceny klasyfikacyjne;.
Uczen, ktéry z przyczyny usprawiedliwionej nieobecnosci nie przystapit do tego typu
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoly, jednak przed zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji.
W przypadku oceny niedostatecznej w I §rodroczu lub nieklasyfikowania ucznia,

zaliczanie przez niego zaleglego materiatu odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej
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9.

w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen moze by¢ klasyfikowany z przedmiotu, mimo ze przekroczyt 50%

nieobecnosci, jesli jego nieobecnosci byly usprawiedliwione.

§ 62

Postepowanie w sytuacjach, gdy ocena mogla by¢ wystawiona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1))

2)

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pézniej jednak niz w ciagu 2 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej ocen, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania czlonkéw komisji zwykla
wigkszoscia glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen; w przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .

Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.
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Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu

zadania (pytania) sprawdzajace,

ustalong ocene;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie (do 5 dni), moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.

§ 63

Promocja i egzamin poprawkowy.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal zobowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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1))
2)

3)

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sig takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i zajgcia etyki, otrzyma na
swiadectwie oceny z obu tych przedmiotow. Obie wliczaé si¢ tez beda do $redniej
ocen.
Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym w migjscu przeznaczonym na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sig:
pozioma kreske, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zajec;

oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zaje¢, bez
wskazywania, z jakich zajg¢ jest to ocena;

oceng z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczat zarowno na zajgcia z religii, jak
1 zajgcia z etyki.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalici
olimpiad przedmiotowych w gimnazjach, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna

Z:

1) jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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11.

1))

2)
3)

12.

13.

1)
2)
3)

14.

15.

16.

17.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub

w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

termin egzaminu poprawkowego;

pytania egzaminacyjne;

ustalong oceng.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sa realizowane w

oddziale programowo wyzszym.
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)]

2)

3)

1)
2)

3)

§ 64

Ukonczenie szkoty.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajq sig:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, ustalone w oddziale
programowo najwyzszym,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w oddziatach programowo nizszych,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo
najwyzszym,

uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki, otrzyma na
swiadectwie oceny z obu tych przedmiotow. Obie wliczaé si¢ tez beda do $redniej
ocen.

Na s$wiadectwie ukonczenia szkoty w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sig:

pozioma kreske, jezeli uczen nie uczgszczal na zadne z tych zajec;

oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zajec, bez
wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczat zarowno na zajecia z religii, jak
1 zajgeia z etyki.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym szkotly

danego typu.
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)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1))
2)
3)
4)
5)
6)

§ 65

Ocena zachowania ucznia

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w oparciu o ustalenia ZWO.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania, a takze
owarunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatosé¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;
skali:

WZorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne
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1)
2)

10.

11.

12.

)]

2)
3)

4)
5)
6)
7)

13.

14.

15.
16.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

Uczniowi, ktory spelnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ztozony do 7 dni po zakonczeniu zajgé
edukacyjnych powoluje komisje, ktéra ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

pedagog;

psycholog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja podejmuje swoje decyzje w sytuacji, gdy obecnych jest minimum pigciu jej
cztonkow, w tym jej przewodniczacy.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace

w sktad komisji.
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1)
2)
3)

1

2)

3)

4)

§ 66

Szczegotowe zasady oceny zachowania ucznia

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie
ktdérej powinna nastapic:

samoocena ucznia,

ocena zespotu klasowego,

ocena wychowawcy (wynikajaca z systemu punktowego) skonsultowana wcze$niej

z innymi nauczycielami uczacymi w danym zespole klasowym.

Przyktadowe kryteria opisowe oceny zachowania ucznia:

ocena wzorowa - uczen wzorowo wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow; zawsze

przestrzega zasad Statutu Szkoty; jest aktywny i zaangazowany w sprawy klasy
1 szkoty reprezentuje szkote¢ na zewnatrz bedac wzorem dla innych; posiada wysoka
kulturg osobista, jest wzorem do nasladowania, jest obowiazkowy i punktualny (nie
ma godzin nieusprawiedliwionych 1 spdznien), chgtnie pomaga innym
W przezwycigzaniu trudnosci w nauce, zawsze dba o pigkno mowy ojczystej, zawsze
reaguje na przejawy przemocy fizycznej i stownej;

ocena bardzo dobra - uczen bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow

1 powierzonych mu zadan; godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, stosuje si¢ do
zasad statutu szkoly, szanuje mienie szkolne; chegtnie uczestniczy w zyciu klasy
1 szkoty (uroczystosci szkolne, akademie, imprezy sportowe); pomaga slabszym
W nauce, reaguje na przejawy zachowan aspolecznych; jest otwarty i wrazliwy na
potrzeby innych,

ocena dobra- uczen na ogét wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych i osiaga wyniki
W nauce na miar¢ swoich mozliwos$ci; przewaznie okazuje szacunek do nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 kolegéw, szanuje mienie szkolne; na og6t przestrzega norm
kulturalnego zachowania,

ocena poprawna - uczen nie zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych; uwagi

w dzienniku $wiadcza o naruszeniu zasad zawartych w Statucie Szkoty Ilub
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Regulaminie ZWO, dba o mienie szkoly, stara si¢ bra¢ udziat w zyciu klasy, szkoty,
na ogot nie uzywa wulgaryzmow, nie uzywa przemocy stownej i czynnej wobec

innych, na ogot przestrzega norm kulturalnego zachowania,

5) ocena nieodpowiednia- dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko regulaminowi ZWO
i Statutowi Szkoty, nie wykazuje chegci poprawy, czgsto opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia, wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow, zdarza sig¢, ze nie dba

o honor i tradycje szkoty, uzywa wulgaryzmoéw, ulega natogom, przeszkadza
w prowadzeniu lekcji, bywa arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb,

6) ocena naganna - uczen nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych; czgsto wagaruje;
narusza powaznie przyjete normy wspolzycia w szkole 1 poza szkola; jest bezczelny,
agresywny, nie kontroluje swoich zachowan w stosunku do otoczenia; naraza siebie
1 innych w $wiadomy sposob na niebezpieczenstwo; wszedt w konflikt z prawem
(np. kradzieze, wymuszenia, bojki, alkohol 1 $rodki odurzajace); uzywa wulgarnego
stownictwa; swoja negatywna postawa wplywa demoralizujaco na innych uczniow,
stosuje przemoc psychiczng i fizyczna wobec innych, dewastuje mienie szkoty.

a) Uczen, ktéry dopuszcza si¢ kradziezy lub rozboju otrzymuje oceng zachowania
naganna, a jego postepowanie zglaszane jest na policjg.

3. W celu przejrzystego i sprawiedliwego oceniania zachowania ucznia, w szkole
obowiazuje system punktowy:

1) Kazdy uczen rozpoczynajac semestr otrzymuje 100 punktow.

2) Uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie dodatkowych punktow.

Lp | Mozliwos¢ zdobywania dodatkowych | Liczba Kto proponuje
punktow punktow punkty
1. | Olimpiady i konkursy przedmiotow
kuratoryjnych Nauczyciel
-etap szkolny 10 przedmiotu
-etap rejonowy 15
-etap wojewodzki 30
-etap ogdlnopolski 50
-etap migdzynarodowy 100
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2. | Zawody i konkursy pozaszkolne
-udziat 10 Nauczyciel
-IIT miejsce 15 przygotowujacy
-1I miejsce 20 ucznia
-I miejsce 25
3. | Konkursy i zawody szkolne
-udziat 5 Nauczyciel
-I1I miejsce 10 prowadzacy
-1l miejsce 15 konkurs/zawody
-I miejsce 20
4. | Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych
(np. apel, akademia, imprezy okoliczno$ciowe, Nauczyciel
zawody sportowo-rekreacyjne, dni otwarte, prowadzacy
targi...itp.) imprez¢/wychow
-pomoc 10 awca
-aktywny udziat 15,20,30
5. | Aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych 1pkt Nauczyciel
kazdorazowo prowadzacy
zajecia
6. | Zaangazowanie i aktywny udziat w realizacji | 10,20,30 Nauczyciel
projektu edukacyjnego prowadzacy
projekt/wychowa
wca
7. | Praca W Samorzadzie Uczniowskim | 10,20,30 Opiekun SU
(premiowana praca pozalekcyjna) semestr
8. | Praca w Samorzadzie Klasowym (premiowana | 5,10,15 Wychowawca
praca pozalekcyjna) semestr
9. | Praca na rzecz szkoty — pozalekcyjna 5-20 Nauczyciel
kazdorazowo prowadzacy
10. | Praca na rzecz klasy — pozalekcyjna 5-20 Wychowawca
kazdorazowo
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11. | Udokumentowany wolontariat (réwniez poza | 5-30
szkota) miesigcznie Wychowawca
12. | Udziat w akcjach organizowanych przez szkotg | 5-20 Nauczyciel
(np. sprzatanie $wiata, akcje profilaktyczne, organizujacy
Turniej Fair Play, zbioérki makulatury, baterii, akcje
udziat w akcjach charytatywnych itp.)
13. | Brak spdznien 5 / miesiac Wychowawca
14. | Brak godzin nieusprawiedliwionych 10 /miesiac Wychowawca
14 | Frekwencja — 100% 10/miesiac Wychowawca
a
15. | Stosunek ucznia do otoczenia (kultura osobista) | 15 /semestr Wychowawca/
nauczyciele
16. | Dbanie o estetyk¢ wygladu zewngtrznego Wychowaweca/
zgodnie z zapisem w statucie 10 nauczyciele
-strdj galowy kazdorazowo
-strdj codzienny 10/semestr
3) Uczen moze réwniez traci¢ punkty.
Lp | Przyczyny utraty punktow Liczba Kto proponuje
punktow
1. | Spoznienie, za kazde powyzej 1 godziny 1 Wychowawca
zlicza co miesiac
2. | Godziny nieusprawiedliwione ( za kazda) 1 Wychowawca
zlicza co miesiac
4. | Str6j, makijaz 1 ozdoby niezgodne ze Statutem | 1 kazdorazowo | Nauczyciel
Szkolnym
5. | Brak stroju galowego na uroczystosciach | 10 Wychowawca
szkolnych kazdorazowo
6. | Niewykonywanie przyjetych zobowigzan 10 Nauczyciel
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kazdorazowo
7. | Korzystanie podczas lekcji z telefonéw | 5 kazdorazowo | Nauczyciel
komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych
8. | Samowolne opuszczanie terenu szkoty lub sali | 10 Nauczyciel
lekcyjnej kazdorazowo
9. | Odlaczenie si¢ od grupy podczas wyjs¢ 1 | 30 Nauczyciel
wycieczek szkolnych kazdorazowo
10. | Brak identyfikatora 1 w danym dniu | Nauczyciel
szkolnym
11. | Niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, Nauczyciel
pracownikow szkoty i kolegow:
-wulgarne stownictwo, agresja stowna 5,10, 30
-zaczepki slowne, fizyczne, kocenie klas | 5, 10, 20
mtodszych 30
-bojki 30
-kradziez i wspétudziat 30
-kradziez, falszowanie 1 niszczenie dokumentéw | kazdorazowo
szkolnych)
12. | Oszustwo (np. klamstwo, plagiat, podrobienie | 10 Nauczyciel
podpisu) kazdorazowo
13. | Przeszkadzanie =~ w  prowadzeniu  lekcji, | 5 kazdorazowo | Nauczyciel
zaktocanie jej toku
14. | Lekcewazenie polecen nauczycieli i | 5 kazdorazowo | Nauczyciel
pracownikow szkoty
15. | Niszczenie mienia szkoty oraz innych oso6b 30 Nauczyciel
kazdorazowo +
pokrycie
kosztéw szkody
16. | Stwarzanie zagrozenia dla siebie 1 innych | 30 Nauczyciel

cztonkow spolecznosci szkolnej, posiadanie w

kazdorazowo
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szkole niebezpiecznych narz¢dzi, broni

17. | Palenie papierosOw ( w tym e-papierosow), picie | 5 kazdorazowo | Nauczyciel
alkoholu lub stosowanie innych szkodliwych dla
zdrowia uzywek 1 przebywanie w grupie
palacych, pijacych itp.

18. | Brak dzienniczka ucznia i brak terminowych | 1 kazdorazowo | Wychowawca
podpiséw w dzienniczku

19. | Potwierdzone przez policje wejscie w konflikt z | 30 Wychowawca
prawem kazdorazowo

20. | Robienie zdje¢, filmow, rejestracja glosu bez | 30 Nauczyciel
zezwolenia osoby nagrywanej kazdorazowo

21. | Umieszczanie zdje¢ 1 tresci dotyczacych osob | 30
trzecich na portalach internetowych lub ich | kazdorazowo Nauczyciel
rozpowszechnianie poprzez inne urzadzenia
elektroniczne, bez ich zgody

22. | Nagana dyrektora szkoty 50 Wychowawca
Nagana wychowawcy klasy 30

z wychowawca klasy wedtug ustalonych kryteriow:

ocena wzorowa
ocena bardzo dobra 200-249 punktow
150-199 punktow
50-149 punktow

49-(-99) punktow

ocena dobra
ocena poprawna
ocena nieodpowiednia

oc€na naganna

250 1 wigcej punktow

4) Oceng z zachowania ustalaja uczniowie w danym zespole klasowym wspdlnie

(-100) 1 wigcej punktow ujemnych punktow.

5) Punkty dodatnie i ujemne ( zachowania ucznia) podsumowuje wychowawca klasy raz
w miesiacu 1 wpisuje je do dziennika zaj¢¢ lekcyjnych oraz sumuje na tydzien przed
klasytfikacja $rédroczna i roczna.

6) Ocena roczna zachowania jest §rednia arytmetyczna punktow zgromadzonych w I1 11

semestrze.

88



STATUT - Branzowa Szkota I Stopnia Nr 5

7)

8)

9)

Kazdy wychowawca zaktada zeszyt klasowy, w ktorym wpisywane beda przez
nauczycieli pochwaly iuwagi.

Wychowawca klasy sumuje wszystkie punkty na podstawie wpisOw w zeszycie
klasowym.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia uwagi i opinie cztonkow

rady pedagogicznej i innych pracownikow szkoty.

10) Wychowawca ma prawo podnie$¢ lub obnizy¢ o jeden stopien oceng z zachowania.

11) Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z wyjatkiem sytuacji,

gdy od wystawionej oceny wniesiono uzasadnione odwotanie.

12) Wychowawca informuje uczniow o ustalonej ocenie zachowania najpdzniej tydzien

1.

przed konferencja klasyfikacyjna.

§ 67

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny zachowania

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, z ktéra zostali zapoznani przez wychowawce klasy w
terminie 1 miesiaca, (2 tygodni), na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej( podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych
od dnia zapoznania z propozycja oceny.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci
proponowanej przez wychowawcg oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowiazujaca dokumentacje.

Dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktorego uczgszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu psychologa,
uczniow samorzady klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowe;j

analizy proponowanej przez wychowawceg oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
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)]
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga (nie musza) przekona¢ wychowawceg klasy
0 Zmianie proponowanej oceny.

Dyrektor szkoly powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 3
dni roboczych od dnia wplynigcia podania o rozstrzygnigciu w sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduja si¢ w dokumentacji

szkoty.

ROZDZIAL IX

Rodzice

§ 68

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

Rodzice maja prawo do:

wychowywania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami,

uzyskiwania informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
realizowanych w oddziale i szkole,

zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly oraz z tre$cia przepisOw dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

zapoznania si¢ z programem wychowawczym oraz programem profilaktyki szkoty
1 wptywania na jego ksztalt,

decydowania o uczeszczaniu niepelnoletniego dziecka na zajecia edukacyjne:
wychowanie do zycia w rodzinie, religia ,etyka,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swych
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8)

9)

dzieci,

uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych
oraz wszystkich przewidywanych ocenach rocznych.

wyrazania opinii na temat pracy szkoly i przekazywania swoich uwag dyrekcji szkoty
oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Szkota zapewnia rodzicom doradztwo pedagogiczne 1 psychologiczne.

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 69

Rodzice dziecka sa zobowigzani do:

1))
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

regularnego posytania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do =zajeé szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce i inne;

interesowania si¢ osiagnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspotpracy ze szkota w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

udziatu w spotkaniach z wychowawca klasy oraz w r6znych formach pedagogizacji
rodzicoéw, prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;

w mozliwie szybkim czasie;

przedtozenia (w formie pisemnej lub osobiscie) prosby o wczesniejsze opuszczenie
szkoty przez dziecko w danym dniu.Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia
zwolnionego z zaj¢¢ lekcyjnych na ich prosbe

usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole w terminie 7 dni od powrotu dziecka
do szkoty,

systematycznej wspotpracy z pielggniarka szkolna w zakresie troski o zdrowie
dziecka. Rodzic powinien zglosi¢ pielggniarce szkolnej choroby dziecka mogace mie¢

wpltyw na bezpieczenstwo jego i innych osob. Nauczyciel nie odpowiada za wypadki
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zwiazane z ukryta choroba dziecka.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 70

Nowelizacje Statutu Szkoly w razie potrzeby dokona zespdt powolany przez Dyrektora

Szkoty.
§71

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 72

1. Podstawa gospodarki finansowej Szkoty Branzowej I Stopnia jest plan finansowy
Zespotu Szkét nr 7 im. Stanistawa Mastalerza.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 73

Szkota korzysta z bazy materialnej Zespolu Szkél nr 7 im. Stanistawa Mastalerza

w Katowicach, stanowiaca wiasno$¢ komunalng Miasta Katowice.

§ 74

Szkota nie posiada osobowosci prawne;.
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§ 75

Statut Szkoly wchodzi w zycie, zgodnie z uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 27.11.2019 r.,

po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty.
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