REGULAMIN PRACY
Zespotu Szkot nr 7 im. Stanistawa Mastalerza
w Katowicach

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.)
Ustawa o zwigzkach zawodowych — ujednolicony tekst z 23 majal991 r.( Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881 z pdzn. zmianami).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 03.04.2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych

mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz. U. poz. 2047 z pdin

zmianami),

I. PRZEPISY OGOLNE

§1

llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Zespotu Szkét nr 7 w
Katowicach

2. szkole —nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét nr 7 w Katowicach,

3. pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkét nr 7 w Katowicach
lub osobe upowazniong do dziatania w jego imieniu,

4. pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w Zespole Szkét nr 7
w Katowicach na podstawie umowy o prace (bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia) lub
mianowanie,

5. zakladowej organizacji zwigzkowej

6. Kodeksie —nalezy przez to rozumiec ustawe z dn. 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.
U.z 2018 r. poz. 917 z p6in. zm.)

7. Karcie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 r. poz. 967 z pdin.zm.).

§2
Regulamin jest aktem normatywnym ustalajagcym organizacje i porzadek pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.
Regulamin pracy okresla w szczegélnosci:
1) organizacje pracy,
2) czas pracy, (systemy i rozktady czasu pracy), pore nocna,



3)
4)
5)
6)
7)
8)

sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci,

sposoby potwierdzania obecnosci w pracy,

obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
nagrody i kary zwigzane z porzadkiem pracy,

termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia,

sposob prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

§3

Postanowienia regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj

pracy i zajmowane stanowisko.

§4

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik bedzie zapoznawany z przepisami

regulaminu, podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z jego trescig zostanie dotagczone

do akt.

Il. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

§5

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace,

stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowag o prace,

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie, w tym punktualne rozpoczynanie
i koiczenie pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

przestrzegac przepisow bhp i p.poz.,

podnosic¢ kwalifikacje zawodowe,

dbac o dobro i mienie szkoty, zachowywac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby naraza¢ pracodawce na szkode, a w przypadku nauczyciela takze tajemnicy
posiedzen rady pedagogicznej,

przestrzega¢ w zakfadzie zasad wspotzycia spotecznego,

dbac o czystosc i porzgdek wokot stanowiska pracy,

w przypadku rozwigzania stosunku pracy —rozliczenie sie ze zobowigzan wobec szkoty
przed ustaniem stosunku pracy, a w szczegdlnosci zwrdci¢ nieuzywang odziez, obuwie
i $rodki ochrony osobistej lub zwrdci¢ proporcjonalnie warto$¢ niezamortyzowanej
odziezy i obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony osobistej

§6

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

zapewhic’ pracownikom przydziat pracy zgodny z trescia zawartej umowy
o0 prace,

zapoznac pracownika z przepisami o rownym traktowaniu w zatrudnieniu
wyposazy¢ pracownika w niezbedne materiaty do wykonywania pracy
na stanowisku,

zaznajomi¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami,

organizowac¢ prace w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy
i wysokg wydajnosc¢,

terminowo i prawidiowo wypfacaé wynagrodzenie, prowadzi¢ dokumentacje
wynagrodzen i udostepniad jg na zyczenie pracownika,

utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i stwarzaé¢ warunki
do awansu zawodowego nauczycieli,

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw oraz dbac
o ochrone zdrowia,

niezwtocznie wydac¢ pracownikom s$wiadectwo pracy w przypadku rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy, zgodnie z trescig art. 971 § 1i § 1! Kodeksu pracy,
nalezycie prowadzic¢ i przechowywac akta osobowe précownikéw,

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow,

stwarzac klimat wspétpracy i wptywaé na ksztattowanie wtasciwych zasad wspoétzycia
spotecznego.

Do zapewnienia napojow pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na
ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28 C.
Do zaopatrzenia pracownika obstugi koszgcego trawe na terenie posesji szkolnej
w zestaw Srodkow ochrony osobistej.

Przeciwdziata¢ mobbingowi. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub
oSmieszanie pracownika, izolowanie go Iub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

Réwnego traktowania wszystkich pracownikdw w zakresie nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansu, bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
orientacje seksualna, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Szczegoétowe przepisy dotyczace réwnego traktowania wszystkich pracownikow
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.



§7
1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po uzyciu alkoholu jest
zabronione.
2. Na terenie szkoty nie wolno wnosi¢ i spozywac alkoholu.
3. Wprowadza sie zakaz palenia tytoniu na terenie szkoty.

Ill. CZAS PRACY

§8
Czas pracy powinien by¢é w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

§9

1. Czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 3 miesiecznym okresie
rozliczeniowym, z zastrzezeniem ustepu 2.

2. Dla czasu pracy portieréow i straznikow moze by¢ wprowadzony okres rozliczeniowy
nieprzekraczajacy 6 miesiecy.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o prace.

4. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
ustalany zgodnie z § 9 ust. 1, oblicza sie:

a) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajgcych w okresie rozliczeniowym,
a nastepnie

b) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do korica
okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku do pigtku.

5. Czas pracy nauczyciela okresla Karta Nauczyciela

§10
1. Czas pracy mtodocianego w wieku do 15 lat nie moze przekraczaé¢ 6 godzin na dobe,
natomiast mtodocianego powyzej 15 lat nie moze przekraczac 8 godzin na dobe.
2. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona
w godzinach pracy, jednakze w wymiarze nie przekraczajacym 18 godzin tygodniowo.

§11

1. Godziny rozpoczynania i koriczenia pracy na stanowiskach administracji i obstugi okresla
harmonogram pracy.

2. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow administracji i obstugi, w przyjetym
okresie rozliczeniowym, na kartach ewidencji czasu. Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji
czasu pracy.

Karta ewidencji obejmuje:



e liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakoriczenia pracy,

e liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,

e liczbie godzin nadliczbowych,

e dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytufu ich udzielenia,

e liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakoAczenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca
jego petnienia,

e rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy,

e rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

e wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

e czasie pracy pracownika mtodocianego przy pracach wzbronionych mtodocianym, ktérych
wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego (§ 6 pkt.

1 lit. a rozporzadzenia MRPiPS z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej)

§12
Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga korzystac
z 15 minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.

§13
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22.00 a 6.00 rano
2. Do godzin pracy w porze nocnej zalicza sie czas pomiedzy godzing 22.00 a 06.00
3. Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na pore nocng, jest pracujgcym w nocy.

§14
Niedziele oraz swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace
w niedziele lub swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6.00 w tym dniu a godz.
6.00 nastepnego dnia.

§15
Kazdy pracownik powinien stawic¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

§ 16
Przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracy, poza godzinami pracy, moze miec tylko
miejsce w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposrednio przetozonego.

§17
Obecnosé w pracy w danym dniu pracownik administracji i obstugi potwierdza podpisem na
lisScie obecnosci.



§18
Nieobecnos$¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecno$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni
przetozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

§19
1. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje gdy, otrzymat polecenie wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych i czas pracy byt kontrolowany.

IV. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

§20
Urlopy pracownikow niepedagogicznych

1. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopdw. Plan urlopéw ustala sie
biorac pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajgce z koniecznosci zapewnienia
normalnego toku pracy.

2. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikéw. O terminie urlopu pracownika
zawiadamia sie nie pdZzniej niz na miesigc przed dniem jego rozpoczecia.

3. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
(osoby upowaznionej) na karcie urlopowe;.

4. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze byé
udzielony poza planem urlopow.

5. Czes¢ urlopu nie wykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania ¢wiczen wojskowych
albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego,
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

6. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do korica 30 wrzesnia nastepnego roku

7. Zaczas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie
przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia
urlopu: w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢
przedtuzony do 12 miesiecy.

8. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika administracji i obstugi,
w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielania urlopu najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu.



Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni- w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy.

2) 1 dzien- w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub jego bezposrednia opieka .

3) W okresie wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez pracodawce
pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia w wymiarze:

2 dni — dwutygodniowe i jednomiesieczne wypowiedzenie;

3 dni—trzymiesieczne wypowiedzenie.

4) Urlopy nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela

§25

1. Pracownicy ( réwniez pracownikowi) wychowujgcej przynajmniej jedno dziecko w
wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

V. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 26
Pracodawca i pracownicy zobowigzani s do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

§27

Pracodawca jest zobowigzany:

1. zapoznawac pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2. prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3. organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4. kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie na koszt pracodawcy,

5. wydac pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobiste;j.

6. Wskazac¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy
i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi
pracy.

7. Egzekwowal przestrzeganie przez pracownikdow przepisow i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§28



Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej: podlegaja
takze szkoleniom okresowym.

Przyjecie do wiadomosci Regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza
wfasnorecznym podpisem.

§29
Pracownikowi przydzielane sg nieodptatne odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujgcych w sSrodowisku pracy.
Zasady i normy przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, wyposazenia w narzedzia i materiaty zawiera zaftacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
Przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.
Na podstawie Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U. z 1998 r. nr 148, poz. 973) ustala sie zasady refundowania zakupu
okularéw:

a. Pracodawca jest zobowigzany zapewnic pracownikom refundacje za okulary
korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan profilaktycznych wykaza
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora komputerowego

b. Warunkiem przyznania refundacji jest praca przy monitorze ekranowym trwajaca
nie mniej niz %> dobowego wymiaru czasu pracy
Refundacja za okulary korygujgce przystuguje raz na 2 lata

d. ZS nr 7 refunduje zakup okularow do wysokosci 300,00 zt (szkta + oprawa) po
przedstawieniu faktury zakupu. W przypadku kwoty wyzszej niz 300,00 zt réznice
pokrywa pracownik

Zgodnie art. 237** §1 Kodeksu pracy, pracodawca winien tak zorganizowac stanowisko

pracy, aby spetniato wymagania cytowanego na wstepie rozporzadzenia

1.

§30
W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o takim
niezwfocznie przetozonego.



Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w
ust.1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
przetozonego.

Za czas powstrzymania sie od wykonania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia,
w przypadkach o  ktérych mowa w ust.1 i 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

VI. OCHRONA PRACY KOBIET | MLtODOCIANYCH

§31
1. Wykaz prac wzbronionym kobietom i mtodocianym stanowi zatgcznik nr 3

§32
Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza
state miejsce pracy.
Nauczycielkom poczawszy od 4 miesigc cigzy nie wolno petni¢ dyzuréw na przerwach.

§33

Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:

1.
2.

Zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy.
W razie przedfozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy
nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej. Stan cigzy powinien byc¢ stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim.

§34
Pracownicy karmigca dziecko piersig przystugujg na okres tego karmienia dwie przerwy
W pracy:
dwie przerwy po 30 minut na jedno karmione dziecko jezeli czas pracy przekracza 6 godzin
dziennie,
dwie przerwy po 45 minut na wiecej niz jedno karmione dziecko, jedna jezeli czas pracy
przekracza 6 godzin dziennie,
jedna z powyzszych przerw, jezeli czas pracy wynosi od 4 do 6 godzin dziennie.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwa na karmienie
nie przystuguje.

§35

W przypadku zatrudnienia pracownika mtodocianego nalezy, Scisle przestrzegaé przepisow

Kodeksu Pracy w zakresie ochrony zatrudnienia mtodocianych.



10

VIl WYPLATA WYNAGRODZENIA

§36
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci swiadczonej pracy.

§ 37

1. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego wynagrodzenia ustalonego na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2017 r. 947 z pdin. zm),
z zastrzezeniem ust.2.

2. Przy ustaleniu wynagrodzenia o ktérym mowa w ust. 1 wytgcza sie :

1) nagrody jubileuszowe,

2) odprawy rentowo- emerytalne,

3) nagrody zaktadowego funduszu nagrdéd oraz naleznosci przystugujace pracownikom
z tyt. udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowej,

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

5) Dodatku do wynagrodzenia w porze nocnej

§38
Szczegotowe zasady wynagrodzenia, przyznawania dodatkéw okresla regulamin
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych i pedagogicznych.

§39

1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkiem stazowym i funkcyjnym, a w przypadku
niezdolnosci do pracy réowniez wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy,
wyptacane sg pracownikom administracji i obstugi co miesigc z dotu najpdzniej do
ostatniego dnia miesigca.

2. Pracownikom pedagogicznym wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z dodatkami wyptacane

jest z géry najpdzniej do pierwszego dnia miesigca.

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji

(98]

ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszelkie sktadniki
wynagrodzenia.

§40
1. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na konto osobiste pracownika lub w przypadku
odbioru wynagrodzenia w formie gotéwkowej w kasie CUW Katowice.
2. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie nie pdzniej niz
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

10



§41
Naleznosci podlegajgce potraceniu z wynagrodzenia oraz kolejno$¢ potracen regulujg, art.
87-88 KP.IX.

VIIl. WYROZNIENIA | NAGRODY

§42
1. Za przejawianie inicjatyw w pracy, uzyskanie szczegdlnych osiggniec i efektéw w pracy
mogg by¢ przyznane wyréznienia lub nagrody pieniezne.
2. Decyzje o wyrdznieniu pracownika podejmuje Dyrektor.
Decyzje o przyznaniu wyrdznienia podaje sie do wiadomosci wszystkim pracownikom.

IX. DYSCYPLINA PRACY

§43

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,

usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegoélnosci :

1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja z powodu

choroby zakaznej.

2) Wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika

osobistej opieki,

3) Okolicznosci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem

w wieku do lat 8,
4) Nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy,

5) Koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podroézy , jezeli warunki odbywania tej podrézy uniemozliwity odpoczynek

nocny.
§44

1. O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyny z goéry wiadomej pracownik powinien

uprzedzi¢ swego przetozonego.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie sie do

pracy.

3. W razie niestawienia sie do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ zaktad pracy
o przyznanie nieobecnosci i przewidywanym czasie trwania w pierwszym dniu
nieobecnosci, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub za
posrednictwem poczty. W tym przypadku za date zawiadomienia uwaza sie date stempla

pocztowego.
4. W razie nieobecnosci w pracy w zwigzku z:

11
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1) niezdolnoscia do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacjg z powodu
choroby zakaznej,

2) chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé¢ informujac pracodawce

o wystawieniu druku L-4.

§45
1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w pracy.
§ 46
W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczennstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a w szczegélnosci:
1) spdznia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy, bez usprawiedliwienia,
2) spozywa alkohol w czasie pracy,
3) stawia sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu,
4) wykonuje polecenia w sposdb niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazéwkami,
5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazgcy stosunek do przetozonych i wspétpracownikow,
6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej- moga by¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia,
b) kara nagany.
§ 47
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze by¢ zastosowana
rowniez kara pieniezna.
§48
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak za kazdy dzien nie usprawiedliwionej nieobecnosci
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pienigzne
nie moga przewyzszac¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do
wyptaty po dokonaniu potrgcen zaliczek pienieznych oraz sum egzekwowanych na mocy
tytutéw wykonawczych.

§49
1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3- m-cy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.



a)
b)

d)
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Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§50
Kary stosuje dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie
Odpis pisma skfada sie do akt osobowych pracownika.
Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. Nieodrzucenie
w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rGwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
Po roku nienagannej pracy, kare uwaza sie za niebyfg i zawiadomienie o ukaraniu usuwa z
akt osobowych pracownika. Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika organizacji zwigzkowej uzna¢ kare na niebyta przed uptywem
tego terminu.
Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
nagana z ostrzezeniem,
zwolnienie z pracy,
zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
Kary dyscyplinarne wymierzane sg zgodnie z zapisami ustawy Karta Nauczyciela.

X. PRZEPISY KONCOWE

§51

W razie nieobecnosci dyrektora jednostki zastepuje go staty zastepca, a w przypadku

braku statego zastepcy, pracownik wyznaczony przez organ prowadzacy

Dyrektor w czasie nieobecnosci podlegtego pracownika :

1) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika
nieobecnego pomiedzy innych pracownikéw jednostki,

2) a w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika przez
innych pracownikéw jednostki Dyrektor jednostki, podejmuje decyzje o zatrudnieniu
nowego pracownika na umowe o prace na czas nhieobecnosci zatrudnionego
dotychczas pracownika.

§ 52
Dyrektor lub wyznaczony przez niego zastepca przyjmuje pracownikdw w wyznaczonych
terminach w sprawach skarg, wnioskow i zazalen.
Terminy, o ktérych mowa w ust.1 podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszanie na tablicy ogtoszen.

§53
Regulamin pracy oraz jego zmiany w formie aneksu ustala pracodawca w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole.

13
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2. W razie nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy z organizacjami zwigzkowymi w ustalonym
przez strony terminie, regulamin pracy ustala pracodawca.

§54
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Szkoty poprzez zamieszczenie go na tablicy ogtoszern w siedzibie Zespotu
Szkél nr 7.
Dyrektor zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego zatrudnionego pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy (zatacznik nr 2).
Pracownik potwierdza znajomosc¢ regulaminu pracy swoim podpisem.
Niniejszy regulamin jest dostepny w Dziale Kadr i sekretariacie szkoty.

§ 55

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa pracy.

I-Z«DJCOLJiCE’v A.0%. 2019 ~

DYREKPORSZKOLY

o )
mgr Romang/Musialik
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Wykaz srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywane

ZAtACZNIKI DO REGULAMINU PRACY :

okresy ich uzytkowania.

Na podstawie § 29 ust. 2 regulaminu pracy ustala sie nastepujacy wykaz srodkéw ochrony

Zatgcznik nr 1

indywidualnej, odziezy i obuwia oraz przewidywane okresy ich uzytkowania:

Przewidywany okres
, o uzywalnosci w miesigcach,
Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia . .
okresach zimowych (0.z.) i
do zuzycia (d.z.)
Fartuch z tkanin d.z. (min. 24 m-ce)
syntetycznych lub fartuch
Bibliotekarz, pracownik Y yezny
O kretonowy
biblioteki o _ ,
Trzewiki profilaktyczne d.z (min. 18 m-cy)
tekstylne
) . Fartuch roboczy d.z min 12 m-cy
2. | Nauczyciel chemii
24
o Fartuch roboczy d.z min 12 m-cy
3. | Nauczyciel fizyki
Fartuch, koszula d.z min12 m-cy
flanelowa lub ubranie
4 Konserwator maszyn i drelichowe
" |urzadzen Trzewiki skdrzano- d.z min.24 m-ce
gumowe
Rekawice ochronne Do zuzycia
Fartuch z tkanin d.z. min 24 m-ce
5. |Szatniarz (szatniarka) syntetycznych
Trzewiki profilaktyczne d.z. min 12 m-cy
Ubranie drelichowe lub d.z. min 18 m-cy
fartuch drelichowy
Kurtka cieptochronna 4 okresy zimowe
6. | Woiny, dozorca Kurtka przeciwdeszczowa |d.z. min 36 m-cy
Trzewiki skorzano-
gumowe d.z min 24 m-ce
Buty filcowo-gumowe 3 okresy zimowe




Rekawice ochronne

Do zuzycia

7. |Sprzataczka

Fartuch roboczy
Trzewiki profilaktyczne
Rekawice gumowe

Pas bezpieczenstwa do
mycia okien wg potrzeb

d.z. min 18 m-cy
d.z. min 12 m-cy
d.z.

wg instrukcji (na
wyposazeniu szkoty)

8. | Nauczyciel w-f

Dres

Obuwie sportowe
Spodenki gimnastyczne
Podkoszulek

Kurtka ocieplana

d.z. min 24 m-ce
d.z (min. 24 m-ce)
12 m-cy

12 m-cy

40.z.

Kontrole uzytkowania odziezy petni pracodawca.

Nauczyciele nowozatrudnieni otrzymujg ekwiwalent za odziez roboczg po roku pracy.

DYREKFTOR/SZKOLY

odpis pracodaw
(p mg?r%’scprmana lvEl]us.'cgll

k
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Zatqcznik nr 2

W2z6r oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig regulaminu pracy

......................................... Katowice, dnia ......cevveeveeeeerineineennnnn,
imie i nazwisko pracownika
stanowisko pracy
Oswiadczenie
Oswiadczam, 26 W dNiU .o e o , zapoznatem/tam sie z trescig regulaminu

pracy obowigzujgcego w Zespole Szkét nr 7 w Katowicach.

Podpis pracownika

17
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Zatqgcznik nr 3
WYKAZ
PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM | MLODOCIANYM
§1

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY |
KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

l. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tagczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej— 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej—5 N przy pracy stateji 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt 1;

4) nozna obstuga elementdéw urzadzen (pedatéw, przyciskdw itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie
sity przekraczajgcej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotéw przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajgcej:

a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

18
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8) reczne przenoszenie materiatdw ciektych — gorgcych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym poruszanym
recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie

powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi— w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 k) na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 —12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej— 25 N przy pracy stateji 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej— 10 N przy pracy stateji 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatow, przyciskdw itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie
sity przekraczajgcej:

a) 60 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
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5) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokosé ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajgcej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajgce;:

a) 4 kg — przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci beczek, rur o
duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 15 kg — po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub
50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego i
dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia
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tadunkdéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa fadunku tgcznie z masg urzadzenia
transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wdzku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wdzku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wdzku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 200 m,

c) na wdozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wdzku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normga dotyczaca tych prac, jest wiekszy
od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest mniejszy
od -1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posrednie;.

lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartosé 130 dB,
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c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradZzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartosc¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rbwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastepujgce wartosci:

Czestotliwosé srodkowa pasm Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego Maksymalny poziom cis$nienia
tercjowych (kHz) akustycznego (dB)
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do

przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach

Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 75 95
20 85 105

25 100 120
31,5; 40 105 125
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4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koniczyny gérne, ktérych:
a) wartosc¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rGwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, @hwy, anwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech

sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogéInym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz
oraz promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen

czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.
2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w

srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
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okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub
przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.
Urz. UE L 353 231.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komaérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwdrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$é, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
— niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rted i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;
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4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

VIII. Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozardéw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkdw awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania $srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i
schodzenie po drabinach i klamrach.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

L. Prace zwigzane z nadmierny m wysitkiem fizyczny m, wymuszong pozycja ciata oraz zagrazajace
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu 1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym 1)
Prace polegajace wylgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzar6w oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw. 2) Prace, przy ktérych najwyzsze
warto$ci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy,
przekraczaja: a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy —2300kJ, a w
odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 10,5 kJ na minutg, b) dla chtopcéw — w odniesieniu do 6-
godzinnego dobowego czasu pracy — 3030 kJ, a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 12,6 kJ na
minute. 3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu cigzaréw srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp. 4) Reczna obstuga dzwigni, korb i két sterowniczych, przy ktérej
niezbedna jest sita przekraczajaca: a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli
faczny czas wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):
— dla dziewczat — 70 N, — dla chlopcéw — 100 N, b) przy obcigzeniu powtarzalnym: — dla dziewczat —
40 N, — dla chlopcow — 60 N. 5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw noznych
itp.) wymagajaca sily przekraczajacej: a) przy obstudze dorywczej: — dla dziewczat — 100 N, —dla
chtopcow — 170 N, b) przy obcigzeniu powtarzalnym: — dla dziewczat — 70 N, — dla chtopcéw — 130 N.
6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobg¢ na odleglos$¢ powyzej 25 m przedmiotéw o
masie przekraczajacej: a) przy pracy dorywczej: — dla dziewczat — 14 kg, — dla chlopcow — 20 kg, 4) Ze
zmianami wprowadzonymi przez § 1 pkt 1 rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 5 lipca 2005 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich
zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz. U. poz. 1145), ktére weszto w zycie z dniem 9 sierpnia
2005 r.; przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 maja 2006 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektérych z tych prac (Dz. U. poz. 724), ktore weszto w zycie z dniem 12 lipca 2006 r., oraz przez § 1
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rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 czerwca 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Dz. U. poz. 929), ktére weszto w zycie z dniem 15 lipca 2015 r. Dziennik Ustaw — 5 — Poz. 1509 b)
przy obcigzeniu powtarzalnym: — dla dziewczat — 8 kg, — dla chlopcow — 12 kg. 7) Reczne
przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysoko$é przekracza 5 m, a kat
nachylenia — 30°, ciezaréw o masie przekraczajacej: a) przy pracy dorywczej: — dla dziewczat — 10 kg,
— dla chtopcow — 15 kg, b) przy obcigzeniu powtarzalnym: — dla dziewczat — 5 kg, — dla chlopcéw — 8
kg. 8) Przewozenie przez dziewczeta cigzaréw na taczkach i wézkach 2-kotowych poruszanych
recznie. 2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata 1) Prace wykonywane w
pozycji pochylonej lub w przysiadzie. 2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak,
w tym w szczegdlnosci przy naprawach pojazdéw mechanicznych. 3) Prace wykonywane na kolanach,
w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podtédg, przy pracach brukarskich i
posadzkarskich. 3. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu 1) Prace, przy ktérych
mogltby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny mtodocianych, w szczegélnosci: a) prace
zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcja wyrobéw alkoholowych, w tym obstuga konsumentow
w zakfadach gastronomicznych, b) prace zwiazane z produkcja, sprzedaza i reklamg wyrobéw
tytoniowych, c) prace zwigzane z ubojem i obrébka poubojowa zwierzat, d) obstuga zaktadow
kapielowych i tazni, e) prace rakarzy, f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat, g) prace w
szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych. 2) Prace w warunkach mogacych stanowic¢
nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczeg6lnosci: a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej
liczby lub szybko po sobie nastepujacych informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowac
grozne nastepstwa, szczeg6lnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwiazane z obstugg
urzadzen sterowniczych, b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zalezno$ci od
osigganych rezultatéw. 3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i
hotelach, w tym hotelach robotniczych. 4) Udzial w wystepach tancerzy w zakladach
gastronomicznych. II. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych 1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych 1) Prace w
narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.
Urz. UE L 353 Dziennik Ustaw — 6 — Poz. 1509 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z
nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami
wskazujacymi rodzaj zagrozenia: a) toksycznos¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301,
H311, H331), b) dziatanie zrace na skdre, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314), c) gaz fatwopalny,
kategoria 1 lub 2 (H220, H221), d) fatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222), e) ciecz tatwopalna,
kategoria 1 lub 2 (H224, H225), f) materiaty wybuchowe, kategorie ,,niestabilny materiat wybuchowy”
lub materiaty wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205), g)
substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242), h) nadtlenki
organiczne typu A lub B (H240, H241), i) dziafanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu
jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370, H371), j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po
narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372, H373), k) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe,
kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334), 1) dziatanie uczulajace na skore, kategoria 1, podkategoria
1A lub 1B (H317), m) rakotwodrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351), n) dziatanie
mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341), o) dziatanie szkodliwe na
rozrodczo$¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360Df). 2) Prace w
narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy, a
takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny powstajace w tych procesach. 3) Prace w
narazeniu na oléw lub jego zwiazki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych mowa, sa wchianiane
przez ludzki organizm. 4) Prace w narazeniu na azbest. 5) Prace z kadziami, zbiornikami lub
pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4. 6) Prace w kontakcie z
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lekami psychotropowymi. 2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw Prace w srodowisku, w
ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw: 1) pytéw o dziataniu zwiékniajacym i draznigcym,
ktérych stezenia przekraczaja 2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w
przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy; 2) pytéw o dziataniu uczulajacym; 3) pyléw o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym, okre$lonych w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku
pracy. 3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych 1) Prace w zasiegu pdl
elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w
przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy. 2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na
poziomie przekraczajagcym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa
atomowego. 3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe. Dziennik Ustaw — 7 — Poz.
1509 4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczeg6lnosci przy spawaniu, cigciu i napawaniu
metali. 5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy
piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali. 6) Prace w
warunkach narazenia na hatas, ktérego: a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 80 dB, b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB, ¢) maksymalny poziom
dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB. 7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy,
ktérego: a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowg G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB, b) szczytowy
nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB. 8) Prace w warunkach
narazenia na halas ultradzwigkowy, ktorego: a) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w
pasmach tercjowych o czestotliwos$ciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-
godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy, b) maksymalne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwo$ciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja wartosci podane w tabeli:
Czgstotliwos¢ srodkowa pasm tercjowych (kHz) Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy (dB) Maksymalny poziom ci$nienia akustycznego (dB) 1 2 3 10; 12,5; 16
75 100 20 85 110 25 100 125 31,5; 40 105 130 9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace
na organizm cztowieka przez konczyny gorne, przy ktorych: a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej
w postaci rOwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych
czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (ahwx,
ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2 , b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w
postaci sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2 . 10)
Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy ktérych: a)
wartos$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8 godzin dziatania
skutecznego, wazonego czgstotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrdd przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglgdnieniem wilasciwych
wspolczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,19 m/s2 , b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30
minut i krécej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego czgstotliwosciowo przyspieszenia drgan
dominujacego wérod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z
uwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s2 .
Dziennik Ustaw — 8 — Poz. 1509 11) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza
przekracza 30°C, a wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach
bezposredniego oddziatywania otwartego Zrodta promieniowania, w tym w szczegélnosci: obstuga
suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich
stopéw, naprawa piecow hutniczych, obstuga piecéw do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkia i
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przetworniach szkla — obstuga piecéw do wytapiania i odprezania, naprawa piecow szklarskich,
formowanie szkla oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecow do wytapiania szkta, prace przy
wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z goracym asfaltem, bezposrednia obstuga
piecow piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach. 12) Prace w temperaturze
powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnos$ci wzglednej wyzszej niz 65%, w tym w
szczegdlnodci: prace w chiodniach, przechowalniach produktéw zywnosciowych, zamrazalniach, w
stalym kontakcie z woda, solanka i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie —
osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajgcych na stale przemakanie odziezy,
powodujace naruszenie bilansu cieplnego u miodych pracownikéw. 13) Prace w srodowisku o duzych
wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy wystgpowaniu nagtych zmian temperatury
powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-
minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej. 14) Prace w warunkach
podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci: a) w komorach wysokich cisnien lub w innych
urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo naziemnych, b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,
¢) prace nurkéw i ptetwonurkéw, d) prace w kesonach. 15) Prace w warunkach obnizonego cisnienia,
w tym w szczegdlnosci w komorach niskich cinien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych
nawodnych lub naziemnych. 4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnik6éw biologicznych
Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki, w szczeg6Inosci: 1)
Prace, przy ktorych Zrédiem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat zakazny
pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat, w szczeg6Inosci wszelkie prace w szpitalach
(oddziatach) zakaznych. 2) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi,
przenoszonymi na czlowieka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia zwierzgcego,
w szczegblnosci: a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzece (zoonozy), b) alergenami
pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sier$cia, tupiezem zwierzat hodowlanych,
pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakdw, maczka rybna, wystepujacymi w hodowli i
przetworstwie. 3) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny: a) drobnoustrojami wystepujacymi w
ro$linach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami, ktére stanowia zagrozenie w trakcie
proceséw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych surowcéw roslinnych, b) pytami
pochodzenia roélinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pylami zbozowymi, paszowymi,
tytoniowymi i z zi6t leczniczych. I11. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe 1) Prace, podczas
ktorych miodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym w szczeg6lnosci
zwigzane z: a) obstuga miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napeddw i przystawek przenoszacych ruch na maszyny, b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen
bezposrednio po ich naprawie, c¢) potlowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi
pracami w dziatach produkcyjnych fabryk przetwordw rybnych, Dziennik Ustaw — 9 — Poz. 1509 d)
rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa, e) obstugg ciggnikéw i maszyn samojezdnych,
bezposrednia obstugg miockarni, sieczkarni i innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepuja
zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosa, f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych
oraz obstuga dzwignic, kafaréw i kotowrotow, g) obstuga kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w
ktérych wystepuje ci$nienie powyzej 0,5 bara, obstugg generatoréw gazowych i innych urzadzen,
ktorych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidtowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i
innych 0s6b znajdujacych sie w poblizu, h) obrébka drewna przy uzyciu pilarek taricuchowych z
napedem elektrycznym lub mechanicznym, obstuga pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych
(trakéw), maszyn do obrobki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich
pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna, i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub
jadowitymi, obstuga buhajow, ogierow, knuréw i trykéw oraz wywozem obornika i gnojowic. 2) Prace
zwiazane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkow wybuchowych i fatwo palnych oraz wyrobéw
zawierajacych te srodki. 3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych,
ptynnych i rozpuszczonych gazéw. 4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w
szczeg6lnosci: prace przy liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii,
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prace w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i
nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z
wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central
telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkét zawodowych. 5) Prace w transporcie
kolejowym, w tym w szczego6lnosci: na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu kolejowego,
zwlaszcza prace maszynistow pojazdow trakcyjnych i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu,
konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operator6w maszyn
torowych, sprzataczy wagondw oraz przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej. 6) Prace w transporcie
oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci: a) prace kierowcow
pojazdéw silnikowych i ich pomocnikdw, b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach, c) przy
recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonéw i przyczep, d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i
pompowaniu opon samochodowych i ciagnikowych, e) prace konwojentow. 7) Prace w zegludze, w
tym w szczegolnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych oraz prace w portach zwiazane z
obstuga techniczng statkdw, prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakéw. 8) Prace w
lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikéw, pilotéw samolotow oraz prace zwigzane z
obstuga pasazeréw w samolocie. 9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczeg6lnosci: a) prace pod
ziemig, b) prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szerokos¢ jest mniejsza niz
dwukrotna glebokosé, c) prace przy budowie i rozbiérce obiektdw budowlanych. 10) Prace na
wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegdlnosci: a) przy budowie,
naprawie i czyszczeniu komindéw, b) zwiazane z przymusowa pozycja ciala, w przestrzeni
ograniczonej, c) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku. 11) Prace w
kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki. 12) Prace
przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry o§wietlenia nie odpowiadaja
wymaganiom okreslonym w Polskich Normach. Dziennik Ustaw — 10 — Poz. 1509 Zatacznik nr 25)
WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM, PRZY
KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ
16 LAT

1. Prace zwigzane z nadmierny m wysitkiem fizyczny m, wymuszong pozycja ciata oraz zagrazajace
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu 1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym 1)
Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu cigzaréw o masie i na odleglosci nieprzekraczajace
wartosci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 i 7 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw. 2) Przewozenie przez chtopcéw na
taczkach jednokotowych na odlegto$¢ do 50 m fadunkéw o masie do 50 kg po powierzchni gladkiej,
utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 2%. 3) Przewozenie przez chtopcéw na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na
odlegto$¢ do 100 m po powierzchni gladkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej — cigzaréw do 50 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 1%. 4) Przewozenie na wézkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie
na odlegtos¢ do 150 m tadunkéw o masie: dziewczgtom do 50 kg oraz chlopcom do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2%. 5) Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m tadunkéw w
wagonikach, kolebach przemieszczanych recznie po szynach o masie: dziewczegtom do 300 kg oraz
chlopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1%. Uwaga: 1) Laczny czas wykonywania
czynnos$ci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze przekracza¢ 1/3 czasu pracy
mlodocianego. 2) Masa tadunkéw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase urzadzenia
transportowego. 2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy Prace przy
naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu podtég oraz uktadaniu i naprawach nawierzchni
drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe. 3. Prace zagrazajace
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu Prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach
gastronomicznych, w ktérych podawany jest alkohol, z wylgczeniem podawania przez mtodocianych
napojéw alkoholowych, wykonywane pomiedzy godzing 7 i 17. II. Prace w narazeniu na szkodliwe
dziatanie czynnikow chemicznych, fizycznych i biologicznych 1. Prace w narazeniu na szkodliwe
dziatanie czynnikéw chemicznych 1) Prace w zakltadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych
elementow, pod warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobg. 2) Prace przy barwieniu

29



30

wyrobow wiokienniczych oraz przy garbowaniu skér przy uzyciu $rodkéw chemicznych, pod
warunkiem Ze prace beda odbywaty si¢ w wymiarze do 12 godzin na tydzien w warunkach
laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celow szkolenia zawodowego i odpowiednio wyposazonych
pomieszczeniach. 3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami. 2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw Prace w kontakcie z pytami
stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami. 5) Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2
rozporzadzenia wymienionego jako pierwsze w odno$niku 4. Dziennik Ustaw — 11 — Poz. 1509 3.
Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych 1) Prace chtopcéw w wieku powyzej
17 lat: a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wylaczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikéw i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe
oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub
instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie
miodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali moze si¢ odbywa¢ tylko na tych stanowiskach,
na ktérych jest zapewniona skutecznie dziatajaca wentylacja miejscowa i ogélna, b) przy recznych
pracach kowalskich z zastosowaniem miotkéw o masie do 5 kg, nie dtuzej niz 3 godziny na dobe i 60
godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu norm wydatku energetycznego
okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia. 2) Prace w mikroklimacie
goracym do warto$ci 26°C wskaznika obciazenia termicznego WBGT, wykonywane do 3 godzin na
dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2
zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz zapewnienia mtodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej
ilo$ci odpowiednich napojow i dziesieciominutowych przerw po kazdych pigédziesigciu minutach
pracy, to jest prace: a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w
hutach zelaza i stali, wykonywane przez chtopcéw, jezeli spetnione sa nastepujace warunki: —
mlodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w ramach nauki zawodu,
poczynajac od obserwacji proceséw produkcyjnych, poprzez wstepne ¢wiczenia na stanowiskach
szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem
nauczania, — na stanowiskach pracy zwiazanych z nauka zawodu jest zapewniona petna obsada
pracownikéw, — w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych i
akordowych, — w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecéw czas zaje¢ mtodocianych nie moze
przekraczaé 2 godzin na dobe, — praktyczna nauka zawodu miodocianych nie moze odbywac si¢ w
spiekalniach, w hali namiarowe;j i gardzieli wielkich piecow, w halach odlewniczych i lejniczych, w
mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu, b) przy formowaniu wyrobéw z masy szklane;j,
z wylaczeniem wydmuchiwania ustnego, wykonywane przez chfopcéw w wieku powyzej 17 lat, c)
przy wytwarzaniu wyrobdw ceramicznych, d) przy bezposredniej obstudze piecéw piekarniczych w
zaktadach zmechanizowanych, e) przy produkcji wyroboéw czekoladowych i z mas karmelowych,
wykonywane przez mtodocianych w wieku powyzej 17 lat. 3) Prace w mikroklimacie zimnym, z
wylgczeniem prac w chlodniach i zamrazalniach, pod nastgpujacymi warunkami: a) wyposazenia
miodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z wymaganiami Polskiej Normy, b)
zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow, c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny
nie przekraczat norm okre$lonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz
ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza
niz 10°C. W przypadku gdy zaistnieje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w warunkach, w ktérych wartos¢ wskaznika
sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal - m-2 - h-1 . 4. Prace w narazeniu na szkodliwe
dziatanie czynnikéw biologicznych 1) Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali
(oddziatow szpitali) zakaznych, w wymiarze do 6 godzin na dobe, z wylaczeniem nastepujacych
czynnos$ci: a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi
materiatami potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu
potrzeb fizjologicznych, Dziennik Ustaw — 12 — Poz. 1509 b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne,
deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych $rodkéw chemicznych, c) pobieranie i przenoszenie
materialéw do badan laboratoryjnych, takich jak kal, mocz, krew, plwocina, d) wykonywanie toalety
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posmiertnej i prace w prosektoriach. 2) Prace przy r¢cznym i maszynowym krojeniu skor — w
wymiarze do 3 godzin na dobg. 3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych,
wykonywane przez chtopcéw w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stezenia pyléw nie
przekraczaja 2/3 warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy. 4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami. III. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe 1) Prace masarskie i kucharskie, przy
wykrawaniu elementéw na migsa drobne, rozbiorze uzupetniajacym i obrébce elementéw migsnych. 2)
Prace przy filetowaniu ryb. 3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w
wydzielonym warsztacie szkolnym, na torach ulozonych wytacznie dla celéw szkoleniowych, na
terenie ogrodzonym, z wylaczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych toréw kolejowych dla ruchu
pociagéw. 4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie
przez ucznia prawa jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem. 5) Prace marynarzy i
rybakéw. 6) Prace przy obstudze ciggnikow i samojezdnych maszyn rolniczych. 7) Prace w
zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania rob6t budowlanych. 8) Niektdre rodzaje prac
pod ziemig w gérnictwie weglowym, w glebinowych kopalniach rud i kopalniach soli oraz w
kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu,
wykonywane przez chlopcow, pod warunkiem spetnienia nastgpujacych wymagan: a) czas pracy
mlodocianych pod ziemia nie moze przekracza¢ 14 dni w miesiacu, przy czym czas pracy
milodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekracza¢ 4 godzin na dobe, a mtodocianych w wieku
powyzej 17 lat — 6 godzin na dobe, b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach
odkrywkowych nie moze przekraczaé¢ 4 godzin na dobg, c) w czasie szkolenia zawodowego miodociani
moga by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych, tj. w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do
szkolenia, lub na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach
ruchowych kopalni pod ziemia, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie ruchu zaktadu
gbrniczego przez wlasciwy okregowy urzad gdrniczy, d) zatrudnianie mlodocianych na stanowiskach
szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemia
odbywa si¢ przy peinej obsadzie pracownikow dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami
zawodowymi, e) praca mlodocianych pod ziemia: — moze odbywac sie po stwierdzeniu zgodnosci
warunkow pracy z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego
cisnienia, braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia, promieniowania jonizujacego, nadmiernego
hatasu oraz po zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego
oswietlenia, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze dogodnego i
bezpiecznego dojscia do miejsca pracy, — nie moze odbywac si¢ w chodnikach wymagajacych pozycji
lezacej lub pochylonej, w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach
niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostrozno$¢ i do§wiadczenie, Dziennik Ustaw — 13 — Poz.
1509 — nie moze polega¢ na dZwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zar6w ponad normy okreslone
dla mtodocianych, f) zatrudnianie mtodocianych pod ziemig moze odbywac si¢ tylko pod nadzorem
nauczycieli zawodu, zatwierdzonych przez wiasciwy okregowy urzad gérniczy, lub instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zaktadu goérniczego, przy czym na
jednego instruktora nie moze przypada¢ wigcej niz 5 mtodocianych. 9) Prace mtodocianych w wieku
powyzej 17 lat: a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni,
stacji transformatoréw i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi srodkow ochronnych, pod warunkiem catkowitego wytaczenia linii lub
urzadzen spod napiecia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposéb, aby
wykluczone bylo przypadkowe wiaczenie tych linii lub urzadzen pod napigcie oraz przypadkowe
zblizenie si¢ na niebezpieczna odleglo$¢ do czesci urzadzen pozostawionych pod napigciem lub ich
dotknigcie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wyladowan
atmosferycznych, b) zwigzane z budowa i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10
m, przy zastosowaniu wymaganych przepisami $srodkéw ochronnych, przy wytaczonej sieci trakcyjnej
spod napiecia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposéb, aby wykluczone bylo
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przypadkowe wlaczenie tego odcinka sieci pod napigcie lub przeniesienie napigcia przez pantograf
pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie
dla celéw szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas
wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociggéw, c) zwiazane z obstuga pojazdéw trakcyjnych i z
prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane pod bezposrednim nadzorem oséb upowaznionych, d)
na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem pelnego zabezpieczenia
przed upadkiem i wylgczenia innych zagrozen, e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na
stanowiskach szkoleniowych w zakladach pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu: — przy obstudze miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny, — przy obrobee drewna z uzyciem pilarek
fancuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub
ramowych (trak6w), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu, przy
zrywce oraz pozyskiwaniu i transporcie drewna. 10) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu: a) w
pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na dobeg, b)
miodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego: — w
konserwatoriach filméw, — w ciemniach filmowych, — przy montazu filméw, — w charakterze pomocy
przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm wyposazonych w lampy tukowe, pod warunkiem
nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie kinooperatora — czasu pracy w ciggu
2 seansOw.

Zatqgcznik nr 4
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Rowne traktowanie w zatrudnieniu
- wyciag z kodeksu pracy -

Art. 18%. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mdgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapic niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg whasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1. dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2. niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgce;j
atmosfery (molestowanie).

§ 6 Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
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uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 1832 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1. odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2. niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkdéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3. pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe -
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1. niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreélonych w art. 18% § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi,

2. wypowiedzeniu pracownikowi warunkdéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikdw bez powotywania sie na inng
przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183 § 1,

3. stosowaniu Srodkdw, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc,

4. stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie
na korzys$¢ takich pracownikdw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Rdznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalnosci
prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel
dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18%. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg,

Zatgcznik nr 5
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e eerrre e reraareans Katowice, dnia ....ccceeeeeeieceeceece
(imie i nazwisko pracownika)

Dyrektor Zespotu Szkét nr 7

Whniosek w sprawie zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych

F AV =4 I = OO SO

Prosze o zwolnienie mnie od pracy w dniu ............ccu....... w godzinach ...............
Zwolnienie odpracuje w dniu ................... W g0dzinach ....cceceviviviineee e

(podpis pracownika)






